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1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Бердигестяхская начальная общеобразовательная школа» (в дальнейшем «Учреждение») создано путем изменения типа муниципального общеобразовательного учреждения «Бердигестяхская начальная общеобразовательная школа» муниципального района «Горный улус» Республики Саха (Якутия), на основании постановления Главы муниципального района «Горный улус» Республики Саха (Якутия) от 18.07.2011 № 1026/11 «Об утверждении Перечня муниципальных бюджетных учреждений муниципального района «Горный улус» Республики Саха (Якутия)».
1.2. Регистрация настоящей редакции Устава Учреждения производится  в связи с приведением учредительных документов в соответствии с действующим законодательством. 

1.3. Учреждение является общеобразовательным учреждением начального общего образования, реализующим общеобразовательные программы  начального общего образования.

1.4. Организационно - правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.

1.5. Статус образовательного учреждения: тип – общеобразовательное учреждение, вид – начальная общеобразовательная школа.

1.6. Полное официальное название Учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Бердигестяхская начальная общеобразовательная школа» муниципального района «Горный улус» Республики Саха (Якутия).
1.7. Сокращенное наименование: МБОУ «БНОШ».
1.8. Фактический и юридический адрес Учреждения: 678030, Республика Саха (Якутия), Горный улус, c. Бердигестях, ул.С.Данилова, 39.
ИНН 1411002849                КПП 141101001                  ОГРН 1021401577240
Адрес электронной почты: nachschool@list.ru
Сайт школы: berdnachschool.narod.ru
Телефон/факс: 8(411 31) 4-10-88.
2. Правовой статус Учреждения
2.1. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации и вправе:

2.1.1.  самостоятельно использовать имущество, закрепленное за ним учредителем на праве оперативного управления для обеспечения финансирования основных направлений уставной деятельности, а также принадлежащие ему: денежные средства, имущество и иные объекты, нематериальные ценности в виде продуктов интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, доходы от приносящей доходы деятельности приобретаемое на эти доходы имущество, а также имущество, приобретаемое в результате добровольного пожертвования физических и юридических лиц;
2.1.2.  запрашивать и получать в установленном законодательством порядке от органов государственной власти и местного самоуправления, юридических и физических лиц информацию и материалы, необходимые для исполнения Учреждением поставленных перед ним целей;
2.1.3. от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности,  выступать в качестве истца и ответчика в судах;
2.1.4. на отдельном балансе отражать состав и стоимость имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления и собственного имущества;
2.1.5. иметь лицевые счета, открытые в  соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ и порядком открытия и ведения лицевых счетов, в финансовом органе исполняющим местный бюджет, иметь печать со своим наименованием, штамп, бланки, фирменное наименование. 

2.2. Учредителем Учреждения в соответствии со статьей 11 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-I «Об образовании» является муниципальный район «Горный улус» Республики Саха (Якутия) (далее – Учредитель). Функции и полномочия учредителя Учреждения в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Республики Саха (Якутия) и нормативными правовыми актами муниципального района «Горный улус» Республики Саха (Якутия) осуществляет администрация муниципального района «Горный улус» Республики Саха (Якутия).
Фактический и юридический адрес Учредителя: 678030, Россия, Республика Саха (Якутия), Горный улус, с. Бердигестях, ул. Ленина, 8.
2.3. Функции  и  полномочия  Учредителя в части координации и регулирования деятельности Учреждения от имени муниципального района «Горный улус» Республики Саха (Якутия) осуществляет муниципальное казенное учреждение «Управление образования» муниципального района «Горный улус» Республики Саха (Якутия) (далее по тексту – Управление образования).

2.4. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением, или приобретенного за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя. 

2.5. Учреждение имеет право:

- самостоятельно разрабатывать, принимать  и реализовывать образовательную программу с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов, с учетом типа и вида образовательного учреждения;

- самостоятельно разрабатывать и утверждать по согласованию с муниципальным учреждением «Управление образования»  учебный план; 

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;

- выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

- реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;

- по согласованию с Учредителем арендовать объекты собственности;

- привлекать дополнительные финансовые источники, за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

- оказывать посреднические услуги, вести приносящую доход деятельность в соответствии с  законодательством РФ и необходимую для достижения задач, определенных настоящим Уставом;

- по согласованию с Учредителем устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями;

- может использовать дистанционные образовательные технологии, реализуемые с применением информационных технологий.

2.6. Учреждение обязано:

- обеспечивать выполнение муниципального задания;

- в случае выявления заинтересованности, определяемой в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, оно обязано сообщить об этом Учредителю в отношении недвижимого имущества, особо ценного движимого имущества и сделок с другими активами;

- вести разъяснительную работу, в том числе через средства массовой информации, по вопросам, отнесенным к компетенции Учреждения;

- рассматривать обращения граждан принимать по ним решения в пределах своей компетенции;

- отчитываться перед Учредителем за состояние и использование муниципального имущества и денежных средств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный их здоровью и трудоспособности в период исполнения ими трудовых обязанностей;

- нести ответственность за обеспечение целевого использования бюджетных средств и принимать меры по возмещению или возврату в бюджет использованных нецелевым образом средств в полном объеме, в том числе за счет средств от приносящей доход деятельность и иных внебюджетных источников;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение принятых им обязательств, а также ответственность за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации; 

- обеспечивать в установленном законодательством порядке исполнение судебных решений;

- осуществлять оперативный, бюджетный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность;

- не позднее установленного срока представлять учредителю копию годового отчета (баланса с приложениями и пояснительной запиской) с отметкой о принятии его налоговым органом. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственного отчета, должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством РФ; 

- планировать деятельность Учреждения, в том числе в части получения доходов от приносящей доход деятельности;

- своевременно представлять Учредителю необходимую документацию и отчет в части расходов и доходов от приносящей доход деятельности;

- размещать в сети Интернет или предоставлять средствам массовой информации для опубликования отчет о своей деятельности в объеме сведений, представляемых Учредителю;

- исполнять иные предусмотренные законодательством обязанности.

2.7. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
2.8. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с целями уставной деятельности и самостоятельно распоряжаться доходами.
2.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-I «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 № 196, действующим законодательством Республики Саха (Якутия), правовыми актами МР «Горный улус» Республики Саха (Якутия), договором с Учредителем и настоящим Уставом.
2.10. Учреждение вправе с согласия Учредителя образовывать ассоциации и союзы, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений) в целях развития и совершенствования образования. Ассоциации и союзы действуют в соответствии с настоящим Уставом.
2.11. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему специального разрешения (лицензии).
В случае прекращения деятельности общеобразовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишения образовательного учреждения государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации Учредитель такого образовательного учреждения обеспечивает перевод обучающихся, воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.
2.12. Учреждение имеет печать с изображением герба МР «Горный улус», которая ставится на финансово-хозяйственные документы, договоры, справки, статистические отчеты. Учреждение имеет правила хранения, пользования печатью с изображением герба МР «Горный улус». 
2.13. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается штатным медицинским персоналом, и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Учреждение обязано предоставить лицензированное помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

2.14. Организация питания обучающихся в Учреждении возлагается по согласованию с Учредителем на Учреждение. В Учреждении для питания обучающихся   предусмотрены помещения для питания, а также помещения для хранения и приготовления пищи.
2.15. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий и религиозных движений и организаций.

2.16. Учреждение имеет право вступать в педагогические, научные и иные Российские и Международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д. Имеет право на осуществление обмена делегациями обучающихся и педагогов. 

3. Цели и виды деятельности

3.1. Учреждение создано с целью реализации прав граждан на образование в соответствии с гарантиями общедоступности и бесплатности начального общего образования. 
3.2. Основными задачами Учреждения являются создание условий для:

а) обеспечения безопасности и сохранения здоровья обучающихся; 

б) развития личности, ее самореализации и самоопределения;

в)  формирования у обучающихся современного уровня знаний;

г) воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам граждан, любви к окружающей среде, Родине, семье;

д) осознанного выбора профессии.

3.3. Учреждение имеет право осуществлять следующие виды деятельности:

- реализация общеобразовательных программ основного начального общего образования; 
- реализация дополнительных общеобразовательных программ; 

- реализация летнего отдыха, оздоровления и занятости детей.
3.4. Учреждение может реализовывать программы дополнительного образования следующих направленностей: спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической.
3.5. Компетенция Учреждения:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);

- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

- разработка и утверждение по согласованию с Управлением образования годовых календарных учебных графиков;

- установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

- разработка и принятие устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение;

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;

- самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и настоящим Законом;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом образовательного учреждения, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся образовательного учреждения в соответствии со своим уставом и требованиями настоящего Закона;

- обеспечение в образовательном учреждении интернатного типа условий содержания воспитанников не ниже нормативных;

- создание в образовательном учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

- координация в образовательном учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом образовательного учреждения;

- определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;

- обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет.

3.6. Если для осуществления вида деятельности необходимо специальное разрешение (лицензия), Учреждение в установленном законодательством порядке обязано получить данное специальное разрешение (лицензию).
4. Имущество Учреждения
4.1.  Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления Учредителем, отражается на его отдельном балансе и является муниципальной собственностью МР «Горный улус».
4.2.  Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет  в пределах установленных законом, в соответствии с целями деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

4.3.  Учредитель, из закрепленного за Учреждением имущества на праве оперативного управления, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

4.4.  Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждение за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

4.5. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.6.  Учреждение обязано:

4.6.1. использовать закрепленное за ним муниципальное имущество по назначению в соответствии со своими уставными целями и предметом деятельности;

4.6.2. не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним муниципального имущества, за исключением случаев, связанных с нормальным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

4.6.3. осуществлять за счет средств, выделенных Учредителем на капитальный и текущий ремонт муниципального имущества, переданного Учреждению на праве оперативного управления;
4.6.4. заключать крупные сделки и сделки с заинтересованностью только с предварительного согласия Учредителя в порядке, установленном действующим законодательством.

4.7. Право оперативного управления в отношении муниципального имущества, принадлежащего Учреждению, возникает у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.

4.8. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством РФ, РС (Я), а также в случаях правомерного изъятия имущества у Учреждения по решению Учредителя.

4.9. При переходе права собственности на учреждение к другому лицу это Учреждение сохраняет право оперативного управления на принадлежащее ему имущество.

4.10. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за учреждением или имущество, приобретенное за счет средств, выделенных учреждению собственником на приобретение такого имущества, а также другим способом распоряжаться этим имуществом.

4.11. Земельные участки необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
5. Финансы Учреждения
5.1. Имущество Учреждения состоит из основных и оборотных средств, а также иных ценностей, оборудования и материалов, стоимость и перечень которых отражается на самостоятельном балансе.

5.2. Источниками формирования имущества Учреждения, в денежной и иной формах являются:

- бюджетные поступления в виде субсидий;

- имущество, переданное ему собственником или уполномоченным им органом;

- доход, полученный от реализации работ, услуг, а также от других видов разрешенной Учреждению хозяйственной деятельности;

- безвозмездные или благотворительные пожертвования предприятий, организаций и граждан;

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия).

5.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального района «Горный улус».
5.4. Главным распорядителем бюджетных средств по настоящему учреждению является  муниципальный район «Горный улус».
Учреждение является получателем бюджетных средств, обладающим следующими бюджетными полномочиями:

- принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;

- обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;

- вносит соответствующему главному распорядителю (распорядителю) бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи;

- ведет бюджетный учет либо передает на основании соглашения это полномочие иному государственному (муниципальному) учреждению (централизованной бухгалтерии);

- формирует и представляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств соответствующему главному распорядителю (распорядителю) бюджетных средств;

- исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами), регулирующими бюджетные правоотношения.

5.5. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством РФ, РС (Я), нормативными правовыми актами МР «Горный улус» средствами, через лицевые счета, открываемые в финансовом органе, исполняющим местный бюджет.

5.6. Учреждение не вправе совершать сделки с ценными бумагами и размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, если иное не предусмотрено федеральными законами.

5.7. Учреждение вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим организациям денежные средства и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

5.8. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом, за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

5.9. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность и иную не образовательную доходную деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, стоящих перед ним как общеобразовательным учреждением, и предусмотрена настоящим Уставом.

Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

5.10. Учреждение вправе оказывать дополнительные  платные образовательные услуги населению, не предусмотренные образовательными программами и государственными образовательными  стандартами на договорной основе:
- проводить репетиторство с обучающимися другого учебного заведения;

- проводить занятия по подготовке к поступлению в школу детей, не посещавших детские сады.
5.11. Предоставление платных образовательных услуг осуществляется в соответствии с Положением о платных дополнительных образовательных услугах. Платные услуги оказываются организации или гражданину (потребителям), имеющим намерение заказать, либо заказывающим образовательные услуги для себя или несовершеннолетних граждан, либо получающие образовательные услуги лично. Виды, порядок и условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг устанавливаются в соответствии с «Правилами оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования», согласовываются с Учредителем и закрепляются соответствующим договором между Учреждением (исполнителем) и потребителем.
Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг:

- платные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением взамен или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных образовательных программ (учебных планов), федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований, а также (в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации в области образования) в рамках образовательных стандартов и требований, финансируемой за счет средств соответствующего бюджета;
- потребность в платных образовательных услугах определяется путем социального опроса и на основании заявления  родителей;
- Учреждение получает лицензию на дополнительные платные услуги в случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ, РС (Я);
- Учреждение разрабатывает Положение о платных дополнительных образовательных услугах и должностные инструкции для тех, кто их оказывает;
- Директор Учреждения издает приказ об организации платных дополнительных образовательных услуг.

5.12. Привлечение образовательным учреждением дополнительных средств, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

5.13. Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).
5.14. К платным образовательным услугам, предоставляемым Учреждением, не относятся: снижение установленной наполняемости классов (групп), деление их на подгруппы при реализации основных образовательных программ; факультативные, индивидуальные и групповые занятия, курсы по выбору за счет часов, отведенных в основных общеобразовательных программах. Привлечение на эти цели средств потребителей не допускается.

5.15. Отказ потребителя от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему образовательным учреждением основных образовательных услуг.

5.16. Требования к оказанию образовательных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяются по соглашению сторон и могут быть выше, чем это предусмотрено федеральными государственными образовательными стандартами и федеральными государственными требованиями.

5.17. Учреждение обязано обеспечить оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных образовательных услуг, а при наличии свидетельства о государственной аккредитации - и в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и федеральными государственными требованиями.

5.18. Учреждение обязано до заключения договора предоставить потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у учреждения, другой - у потребителя.

5.19. Потребитель обязан оплатить оказываемые образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре. Потребителю в соответствии с законодательством Российской Федерации должен быть выдан документ, подтверждающий оплату образовательных услуг.

5.20. Стоимость оказываемых образовательных услуг в договоре определяется по соглашению между Учреждением и потребителем.

На оказание образовательных услуг, предусмотренных договором, может быть составлена смета. Составление такой сметы по требованию потребителя или Учреждения обязательно. В этом случае смета становится частью договора.

5.21. Учреждение оказывает образовательные услуги в порядке и в сроки, определенные договором и настоящим уставом.

За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору Учреждение и потребитель несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации.
6. Образовательный процесс Учреждения
6.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ  начального общего образования. В соответствии с установленным государственным  статусом  образовательное учреждение  реализует Примерную основную образовательную программу начального общего образования  (нормативный срок освоения программы 4 года – 1-4 классы). 

Новые социальные запросы определяют цели образования как общекультурное, личностное и познавательное развитие учащихся, обеспечивающие такую ключевую компетенцию образования как «научить учиться». 

Важнейшей задачей современной системы образования является формирование совокупности «универсальных учебных действий», обеспечивающих компетенцию «научить учиться», а не только освоение учащимися конкретных предметных знаний и навыков в рамках отдельных дисциплин. 

Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой речи, поведения, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 
Начальное общее образование является фундаментом всего последующего обучения образования. Завершившие обучение в «Учреждении» переходят в общеобразовательные учреждения на вторую ступень обучения.
  6.2. Содержание образования определяется образовательной программой.  Основная образовательная программа начального общего образования МБОУ БНОШ разработана в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования к структуре основной образовательной программы, определяет содержание и организацию образовательного процесса на ступени начального общего образования и направлена на формирование общей культуры обучающихся, на их духовно - нравственное, социальное, личностное и интеллектуальное развитие, на создание основы для самостоятельной реализации учебной деятельности, обеспечивающей социальную успешность, развитие творческих способностей, саморазвитие и самосовершенствование, сохранение и укрепление здоровья обучающихся. 


6.3. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает по согласованию с Управлением образования улуса годовой учебный план. Учебный год делится на четыре четверти.
Годовой учебный план создается Учреждением самостоятельно на основе государственного  базисного учебного плана и примерных учебных планов для  образовательных учреждений РФ, реализующих программы начального общего образования» и (или) «Регионального базисного учебного плана и  примерных учебных планов для образовательных учреждений  Республики Саха (Якутия), реализующих программы начального общего образования». Учебные нагрузки обучающихся определяются на основе рекомендации органов здравоохранения, в соответствии с санитарными правилами и нормами. Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка для учащихся 1 классов -  21 часов  в неделю, для учащихся II-IV классов – 26 часов в неделю. Образовательную недельную нагрузку необходимо равномерно распределять в течение учебной недели, при этом объем максимально допустимой нагрузки в течение дня должен составлять: 
-  для обучающихся 1-х классов - не должен превышать 4 уроков и 1 день в неделю – не более 5 уроков, за счет урока физической культуры;

- для обучающихся 2-4 классов – не более 5 уроков, и один раз в неделю 6 уроков за счет урока физической культуры при 6-ти дневной учебной неделе;
6.4. Учреждение самостоятельно разрабатывает компонент образовательного учреждения и утверждает его ежегодно на методическом совете.

6.5. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся в качестве государственного языка на  якутском и русском  языках. 
При изучении иностранного языка – английского. 
6.6. Освоение программ по предметам учебного плана контролируется промежуточной аттестацией обучающихся. Форма, порядок проведения промежуточной аттестации устанавливаются годовым учебным календарным графиком, утвержденным директором Учреждения, регламентируются Положением о промежуточной и итоговой аттестации учащихся. Классные руководители итоги промежуточной аттестации обучающегося обязаны довести до сведения обучающихся и их родителей.

6.7. Учреждение  самостоятельно  в  выборе  системы  оценок,  формы,  порядка  и периодичности  промежуточной  аттестации  обучающихся. В Учреждении применяется общепринятая пятибалльная и зачетная системы оценок, дополнительно вводится оценка "не аттестован(а)" по предмету для обучающихся, не освоивших образовательную программу по объективным обстоятельствам (длительная болезнь и т. п.).Система оценок при промежуточной аттестации – по 5–ти балльной системе (минимальный балл – 2; максимальный балл – 5). Формы проведения аттестации: зачет, собеседование, защита реферата, защита творческой работы, тестирование, итоговая контрольная работа. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее, чем за две недели до предполагаемого начала проведения аттестации педагогическим советом Учреждения, который определяет конкретные формы, порядок и сроки проведения аттестации и доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Учреждения. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть. В конце учебного года обучающимся выставляются годовые, а затем итоговые отметки по всем предметам учебного плана кроме физкультуры, культуры народов РС(Я), ИЗО, музыки. На основании письма Минобразования России  от 03.10.03 № 13-51-237/13 в целях реализации Концепции модернизации российского образования, осуществления гуманистических подходов к обучению и воспитанию учащихся введено безотметочное обучение достижений младших школьников по предметам  физкультура, культура народов РС(Я), ИЗО и  музыки. 
В соответствии со Стандартом основным объектом системы оценки результатов образования на ступени начального общего образования, её содержательной и критериальной базой выступают планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования.

Методами, служащими цели получения интегральных оценок, являются  портфолио, выставки и презентации крупных целостных законченных работ, отражающие результаты усилий, затраченных детьми на протяжении   длительного   времени   и   требующих   для   своего   выполнения активизации различных сторон учебной деятельности. 
6.8. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении». Лучшие выпускники заносятся в книгу Почета школы.

6.9. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

6.10. Обучающиеся на ступенях  начального общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, решением Педагогического совета Учреждения переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. 

6.11. Обучающиеся на ступени начального общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической  задолженности по одному предмету, по решению Педагогического совета Учреждения с согласия родителей (законных представителей), оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах.

6.12. Обучение в Учреждении может осуществляться в различных формах:

- очной;

- индивидуального обучения на дому;

- семейного образования. 

Учреждение оказывает помощь родителям (законным представителям) в создании условий для получения их детьми начального общего образования в форме индивидуального обучения на дому, семейного образования. При реализации образовательных программ независимо от форм получения образования могут применяться электронное обучение, дистанционные образовательные технологии в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Под электронным обучением понимается организация образовательного процесса с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие участников образовательного процесса.

Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников.
6.13. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
6.14. При проведении занятий по  русскому языку,  в 1-4 классах, по иностранному  языку во 2-4 классах, по информатике в 3-4 классах допускается деление класса на две группы при наполняемости 20 человек и более. 
6.15. Учебный год в Учреждении начинается первого сентября. Если этот день выпадает на воскресенье, то учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день.
 6.16. Продолжительность учебного года в 1 классах – не менее 33 недели, во 2-4 классах – 34 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) - 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. 

6.17. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

Начало уроков в первой смене 09ч. 00мин., конец 13ч. 45мин., во второй смене начало уроков в 14ч. 00мин., конец уроков в 18ч. 30мин. Продолжительность урока – не должна превышать 45 мин., для первых классов – не более 35 мин. Перемены между уроками - не менее 10 мин., вместо одной большой перемены после 2-го и 3-го уроков две перемены по 20 минут каждая. Перерыв между сменами - не менее 30 мин. Учреждение работает в две смены по графику шестидневной рабочей недели. 
             6.18. Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

1) Учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

2) Использование "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре - декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый);

3) Организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут; 

4) Обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий;

5) Дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти при традиционном режиме обучения (в феврале).

6.19.     Прием граждан в Учреждение производится в соответствии с правилами, которые определяются Учреждением самостоятельно в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации. Правила приема в учреждение  начального общего образования обеспечивают прием всех граждан, которые проживают на закрепленной Администрацией муниципального района «Горный улус» Республики Саха (Якутия) за учреждением территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня. Не проживающим на закрепленной за учреждением территории может быть отказано в приеме по причине отсутствия вакантных мест в учреждении. 
Обучение детей в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего образования, начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения в более раннем возрасте. 

Прием заявлений (документов) на зачисление детей  в первый и последующие классы Школы осуществляется в два этапа:

-для лиц, проживающих на закрепленной территории (далее – закрепленные лица), прием заявлений и документов осуществляется с 1 марта и завершается не позднее 31 июля текущего года. Для закрепленных лиц, не достигших четырнадцати лет или находящихся под опекой, местом жительства признается место жительства их законных представителей – родителей, усыновителей или опекунов. При раздельном проживании родителей место жительства закрепленных лиц устанавливается соглашением родителей, при отсутствии соглашения спор между родителями решается судом;

-для детей, не зарегистрированных на закрепленной территории,  прием заявлений в первый и последующие классы начинается с 1 августа текущего года до заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года.

Школа, закончив прием в первый и последующие классы всех детей, зарегистрированных на закрепленной  территории,  вправе  осуществлять  прием  детей,  не зарегистрированных на закрепленной территории, ранее 1 августа.

Прием заявлений на зачисление ребенка в первый  и последующий классы осуществляется в соответствии с графиком работы Школы.


Зачисление в Школу оформляется приказом директора Школы в течение 7 рабочих дней после приема документов.
6.20. Родители имеют право выбора образовательного учреждения и несут ответственность за выбор образовательной программы.

6.21. До начала приема документов образовательное Учреждение информирует граждан:
- с распоряжением МР «Горный улус» РС (Я) о закреплении территорий;

- размещает копии документов на официальном сайте учреждения;
- о перечне образовательных программ, на которые объявляется прием обучающихся, и сроках их освоения в соответствии с лицензией;

- о планируемом количестве мест по классам и образовательным программам.

6.22. Для приема ребенка в Учреждение родитель (законный представитель) подает заявление, к которому прилагаются следующие документы:

- копия свидетельства о рождении (заверяемая директором образовательного учреждения при наличии оригинала). При отсутствии оригинала должна быть представлена нотариально заверенная копия свидетельства о рождении ребенка;

- паспорт одного из родителей (законного представителя) с указанием его места жительства.
Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующий классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее.
6.23.  Для решения спорных вопросов при определении образовательной программы и (или) выбора образовательного учреждения при муниципальном органе управления образования создается конфликтная комиссия.

6.24. При приеме в порядке перевода из общеобразовательных учреждений, не имеющих государственной аккредитации; граждан, ранее получавших образование в семейной форме или в форме самообразования; граждан, не имеющих документов об образовании; граждан с документами об образовании других государств Учреждение вправе провести предварительную проверку знаний обучающихся с целью определения уровня освоения ими соответствующих образовательных программ. Форму проведения предварительной проверки знаний Учреждение определяет самостоятельно и проводит в щадящих условиях, исключающих негативные последствия для состояния здоровья ребенка. 

6.25. При приеме в Учреждение обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с настоящим Уставом, с лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, с распоряжением МР «Горный улус» РС (Я) о закреплении территорий и иными документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, информировать о порядке приема в данное образовательное учреждение и порядке подачи апелляции. В заявлении о приеме ребенка в школу вносится запись об ознакомлении с Уставом школы, лицензией и со свидетельством о государственной аккредитации. 
6.26. В случае отказа в приеме ребенка в Учреждение его родители (законные представители) вправе обратиться в Управление образования. Управление образования предоставляет родителям (законным представителям) информацию о наличии свободных мест в других муниципальных общеобразовательных учреждениях на данной территории (в данном микрорайоне, районе) и обеспечивает зачисление детей в муниципальное образовательное учреждение.

6.27. Прием поступающего в Учреждение не может быть обусловлен внесением родителями (законными представителями) несовершеннолетнего или совершеннолетним лицом денежных средств либо иного имущества в пользу учреждения.
6.28. Питание в Учреждении возлагается по согласованию с Учредителем на Учреждение. Обучающиеся обеспечиваются  горячим питанием 2 раза в соответствии с утвержденным графиком.

6.29. Количество классов в Учреждении определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. Наполняемость классов на текущий год устанавливается в количестве  25 обучающихся.
6.30. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающегося, работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускаются.
6.31. Директор Учреждения и (или) по его поручению заместители директора или эксперты вправе осуществлять внутришкольный контроль результатов деятельности работников по вопросам:

-соблюдения законодательства Российской Федерации в области образования;

-использования методического обеспечения в образовательном процессе;

-реализация утвержденных образовательных программ и учебных планов, соблюдения утвержденных учебных графиков;

-соблюдения устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов школы;

-соблюдения порядка проведения промежуточной аттестации обучающихся и текущего контроля успеваемости;

-работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения.

6.32. Виды внутришкольного контроля:

-тематический; 

-фронтальный или комплексный.

6.33. Формы внутришкольного контроля:

-персональный;
-классно-обобщающий;

-тематически-обобщающий;

-предметно-обобщающий;

6.34. В соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным Законом «Об основах профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» и другими нормативно-правовыми актами, Учреждение:

- выявляет обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимает меры по возвращению их в Учреждение (в пределах своих полномочий), воспитанию и получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ;

- выявляет семьи, находящиеся  в социально-опасном положении и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;

- обеспечивает организацию общедоступных объединений, занимающихся научно-исследовательской работой, спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них обучающихся;

- осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных, на формирование законопослушного поведения обучающихся (в рамках своих полномочий).

-ведут учет детей, не посещающих, или систематически пропускающих по неуважительным причинам;

-выявляют причины и условия, способствующие пропуску занятий по неуважительным причинам;

-осуществляют ведение документации по учету и движению обучающихся и своевременно информируют органы управления образования и районные комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав о детях, прекративших или уклоняющихся от обучения;

-обеспечивают соблюдение прав и законных интересов несовершеннолетних, осуществлять их защиту от всех форм дискриминации, физического или психического насилия, оскорбления, грубого обращения, сексуальной и иной эксплуатации, а также незамедлительно информируют соответствующие органы профилактики о нарушении прав и свобод несовершеннолетних.

На школьный учет (занесение в школьный банк данных) ставится обучающийся за неоднократные, систематические пропуски учебных занятий, а также за длительное непосещение Учреждения без уважительной причины.

На учет ставится обучающийся за:

-систематические пропуски учебных занятий без уважительной причины (пропущено суммарно (10-15 учебных дней за отчетный период);

-непосещение учебных занятий (в течение 10-15 учебных дней за отчетный период).

Сведения об обучающихся, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательном учреждении предоставляются Учреждением в управление образования.

Учреждение для снятия с учета направляет в управление образования следующие документы:

-ходатайство о снятии несовершеннолетнего с учета с указанием оснований;

-решение школьного совета профилактики о снятии с внутришкольного учета. На заседании принимается решение. Выписка из протокола решения комиссии «О снятии с учета» направляется в Учреждение. Кроме того, с учета снимаются: обучающиеся, окончившие Учреждение; сменившие место жительство.

7. Участники образовательного процесса Учреждения
7.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители) и педагогические работники Учреждения.        

7.2. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

а) получение бесплатного начального общего образования, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

б) на обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану;

в) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки общеобразовательного учреждения;

г) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

д) участие в управлении общеобразовательным учреждением в форме, определяемой уставом общеобразовательного учреждения;

е) уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

ё) участвовать во всероссийских и иных олимпиадах школьников;

ж) на выбор формы образования;

з) на участие в самоуправлении Учреждением в форме, определенной уставом;

и) на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

й) на объективную оценку знаний;

к) на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

7.3. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

7.4. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

7.5. Обучающиеся имеют право на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения.
7.6. Обучающиеся обязаны:

а) выполнять учебный план и программы Учреждения  в соответствии со своим возрастом и статусом;

б) выполнять правила поведения для обучающихся, положения настоящего Устава, Правил поведения для учащихся, Правила противопожарной безопасности и иных локальных нормативно-правовых актов Учреждения;

в) на учебных занятиях, требующих специальной формы одежды (физкультура, труд и т.п.) присутствовать только в специальной одежде и обуви;

г) посещать занятия внеурочной деятельности;
д) своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры;

е) нести ответственность за порчу имущества Учреждения, грубые нарушения дисциплины в Учреждении и вне него;

ж) уважительно и корректно относиться ко всем сотрудникам Учреждения.

7.7. Обучающимся Учреждения запрещается:

а) приносить, передавать, использовать в Учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества, в том числе газовые баллончики и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс;

б) приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам, возгораниям и отравлению;

в) применять физическую силу для выяснения отношений;

г) осуществлять любые действия, способные повлечь за собой травматизм, порчу личного имущества обучающихся и сотрудников Учреждения, имущества Учреждения и т.п.
д) пользоваться сотовыми телефонами во время учебных занятий.
7.8. Нарушение требований установленных пунктами 7.6. и 7.7. является грубым нарушением Устава Учреждения.

7.9. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

а) выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования;

б) защищать законные права и интересы детей;

в) участвовать в управлении общеобразовательным учреждением в форме, определяемой уставом этого учреждения.

г) знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

д) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

е) другие права, установленные действующим законодательством.

7.10. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

а) выполнять устав Учреждения. 

б) обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования. 

в) нести имущественную и другую ответственность за порчу их детьми зданий, учебного оборудования, инвентаря, другого имущества Учреждения;
г) своевременно ставить Учреждение в известность о возможности отсутствия или болезни ребенка;

д)  другие обязанности, установленные действующим законодательством.
7.11. Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за их воспитание и получение ими общего образования;

7.12. Работники Учреждения имеют право на:

а) участие в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом уставом этого учреждения;

б) защиту профессиональной чести и достоинства.

в) другие права, установленные действующим законодательством.

7.13. Педагогические работники Учреждения имеют право:

а) выполнять Устав Учреждения;
б) на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

в) соблюдать должностные инструкции, условия трудового договора, правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор, приказы Директора;
г) на повышение квалификации;
д) на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

е) на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

ж) на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и уставом Учреждения;

з) на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения. 
7.14. Педагогические работники Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, на первоочередное предоставление жилой площади, на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения, проживающим и работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа). Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки, устанавливаются законодательством Республики Саха (Якутия) и обеспечиваются за счет средств бюджета Республики Саха (Якутия).

7.15. Педагогические работники Учреждения обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств учредителя.

7.16. Работники Учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять настоящий устав.
8. Органы управления Учреждения
8.1. В целях решения вопросов местного значения Учредитель осуществляет следующие полномочия:

а) организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

б) организация предоставления дополнительного образования детям;

в) создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;

г) обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;

д) учет детей, подлежащих обязательному обучению в Учреждении;

е) организация отдыха детей в каникулярное время.
ж) закрепление определенной территории муниципального района за конкретным муниципальным образовательным учреждением.
8.2. Компетенция Учредителя:

- утверждает Устав, а также изменения и дополнения в Устав Учреждения;

- выделяет финансовые и материальные ресурсы на содержание и развитие Учреждения;

- выделяет дополнительное финансирование на реализацию дополнительных общеобразовательных программ в Учреждении;

- оказывает на договорных началах посреднические услуги в решении вопросов содержания и развития материально-технической базы Учреждения;

- осуществляет информационное обеспечение;

- осуществляет проверку состояния бухгалтерского учета и отчетности Учреждения;

- осуществляет финансовый контроль за целевым использованием Учреждением бюджетных средств, проводит в установленном порядке иные контрольно-ревизионные мероприятия;

- создает комиссию для предварительной экспертной оценки последствий  принятия решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации Учреждения;

- назначает директора Учреждения;

- обеспечивает в случае прекращения деятельности Учреждения перевод обучающихся с согласия их родителей (иных законных представителей) в другие общеобразовательные учреждения;

- обеспечивает соблюдение законодательства в области образования и контроль исполнения федеральных государственных образовательных стандартов Учреждением;

- осуществляет реорганизацию и ликвидацию Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- назначает ликвидационную комиссию;

-  принимает решение об изменении типа бюджетного учреждения;

- устанавливает порядок определения платы физических и юридических лиц за услуги (работы) относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

- определяет перечень особо ценного движимого имущества Учреждения;

- закрепляет объекты недвижимого имущества за Учреждением;
- формирует и утверждает в установленном порядке муниципальное задание для бюджетного учреждения в соответствии с предусмотренными его уставом основными видами деятельности;
- осуществляет в установленном порядке финансовое обеспечение деятельности бюджетного учреждения, в том числе выполнения муниципального задания в случае его утверждения;
- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности  Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с установленным действующим законодательством;
- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в определенном им порядке, в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;
- осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и муниципального района «Горный улус»;
- принимает решение об утверждении передаточного акта или разделительного баланса;
- принимает решение об утверждении промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
- устанавливает перечни муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) находящимися в их ведении бюджетными учреждениями в качестве основных видов деятельности и показателей качества муниципальных услуг;
- в случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), и на основании обоснованного предложения органа, в ведении которого оно находится, принимает решение об изъятии недвижимого имущества из оперативного управления Учреждения;
- принимает в установленном порядке решения об одобрении действий, в том числе сделок с участием бюджетного учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

- принимает решение о распоряжении недвижимым имуществом бюджетного учреждения, в том числе передачу в аренду; 
- осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), муниципального района «Горный улус».

8.3. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

8.3. Управление Учреждением на принципах единоначалия осуществляет прошедший соответствующую аттестацию руководитель – директор. Директор назначается и увольняется с должности Учредителем, в порядке, установленном действующим законодательством.

8.4. Срок  полномочий директора соответствует сроку действия заключаемого с ним трудового договора.

8.5. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения на основании законов и иных правовых актов Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), настоящего Устава, трудового договора. 

Руководитель подотчетен в своей деятельности Учредителю и уполномоченным органам местного самоуправления в установленном порядке. 

8.6. Директор не может совмещать свою должность с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения. 

8.7. Должностные обязанности Директора Учреждения  не могут исполняться по совместительству.

8.8. Директор Учреждения:

а) представляет Учреждение во всех государственных и негосударственных учреждениях, организациях, предприятиях, действуя без доверенности Учреждения, открывает счета в органах казначейства, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим уставом;

б) на основании действующего законодательства, а также настоящего устава, планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результативностью, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения, за соблюдение требований охраны детства и труда, создает необходимые условия для организации внеклассной работы, осуществляет профессиональное  управление всеми видами деятельности Учреждения;

в) определяет стратегию образовательного процесса, использует педагогические и управленческие инновации;

г) заключает от имени Учреждения договоры, соответствующие уставной деятельности Учреждения, в том числе трудовые договоры (условия которых устанавливаются при заключении и не могут противоречить действующему законодательству) с работниками Учреждения, для которых работодателем является Учреждение;

д) издает приказы, распоряжения, утверждает локальные акты (не противоречащие действующему законодательству) в пределах своей компетенции, обязательные к исполнению сотрудниками Учреждения и участниками образовательного процесса; 

ж) осуществляет подбор и расстановку кадров, назначение на должность и освобождение от занимаемой должности сотрудников, создает условия для повышения их квалификации;

е) устанавливает и утверждает по согласованию штатное расписание Учреждения;

ё) в соответствии с нормативами утверждает смету расходов Учреждения;

ж) представляет сотрудников и обучающихся к премированию и  награждению; 

з) организует работу по исполнению законодательных актов и нормативных документов;

и) осуществляет безусловное выполнение федерального государственного и регионального стандартов в образовании;

й) организует и контролирует  работу административно-управленческого аппарата;

к) устанавливает в соответствии с трудовым законодательством должностные и функциональные обязанности, разрабатывает и (или) использует разработанные другими должностные инструкции сотрудников Учреждения и утверждает их;

л) от имени Учреждения подписывает трудовые договоры и соглашения, иные договоры, контракты, соглашения;

м) формирует заказ на материальное и научно-методическое обеспечение  образовательного процесса;

н) обеспечивает охрану жизни  и здоровья  детей и сотрудников Учреждения;

о) обеспечивает  социальную защиту обучающихся и сотрудников Учреждения;

п) организует  дополнительные образовательные услуги;

р) утверждает учебный план, авторские программы и методики, систему отметок;

с) принимает решения по развитию финансово-хозяйственной и предпринимательской деятельности Учреждения;

т) от имени Учреждения подписывает трудовые договоры (условия которых устанавливаются при заключении и не могут противоречить действующему законодательству) с работниками Учреждения, для которых работодателем является Учреждение;

у)  осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством.

8.9. Директор несет персональную ответственность за:

а) ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

б) сохранность, целевое и эффективное использование закрепленного за Учреждением имущества;

в) превышение предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности, установленных Управлением образования. 

8.10. Директор несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не соответствующих законодательству.

8.11. Директор несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению:

а) в результате совершения крупной сделки с нарушением требования, в соответствии с которым крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя Учреждения, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной;

б) в результате совершения сделки с заинтересованностью.

8.12. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, директор возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием).

8.13. Основными формами самоуправления в общеобразовательном учреждении являются Управляющий (общественный) совет Учреждения, Педагогический совет, Попечительский совет, Родительский комитет, Общее собрание трудового коллектива. 

Порядок выборов органов самоуправления общеобразовательного учреждения и их компетенция определяются настоящим уставом.

8.14. Вопросы функционирования и развития образовательного учреждения решает Управляющий совет Учреждения (далее – Совет). Совет является коллегиальным органом управления, представляет интересы всех участников образовательного процесса, реализует принцип государственно-общественного характера управления образованием, имеет управленческие полномочия по решению ряда (организации). 

8.15. В состав Совета входят:

а) избранные представители родителей (законных представителей) обучающихся;
б) избранные представители работников образовательного учреждения;

в) директор, руководители образовательного учреждения по должности.

г) представитель Учредителя;

д) кооптированные члены из числа местных работодателей, представителей коммерческих и некоммерческих организаций и общественных объединений, деятели науки, культуры, здравоохранения, спорта и др., выпускники образовательного учреждения, лица, известные своей культурной, научной, общественной (в том числе благотворительной) деятельностью и иные лица, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию данного образовательного учреждения (организации).

8.16. Общая численность Совета: 11. Количество членов Совета из числа родителей не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 общего числа членов Совета; количество членов Совета из числа работников Учреждения не может превышать 1/4 от общего числа членов Совета; остальные места в Совете занимают: руководитель общеобразовательного учреждения, представитель Учредителя, кооптированные члены.

8.17. Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета, определенной Уставом общеобразовательного учреждения и утверждения Учредителем общеобразовательного учреждения персонального состава Совета.

8.18. Кооптация осуществляется действующим Советом путем принятия постановления на заседании Совета. Постановление о кооптации действительно в течение срока работы Совета, принявшего постановление.

8.19. Председатель Совета избирается членами вновь избранного совета на весь срок полномочий Совета.

8.20. К компетенции Совета относится решение следующих вопросов:

а) участвует в разработке образовательной программы ОУ;

б) утверждает положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения;

в) утверждает распределение стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения;

г) содействует привлечению   средств для нужд ОУ;

д) устанавливает режим работы образовательного учреждения;

е) содействует созданию в образовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

ж) осуществляет контроль за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в образовательном учреждении, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;
з) осуществляет контроль за соблюдением общих требований к приему граждан в лицей, а также к переводу их в другие образовательные учреждения; 

и) осуществляет контроль за своевременным предоставлением отдельным категориям обучающихся  дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством; 

к) участвует в осуществлении контроля за работой подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений; 

л) участвует в осуществлении контроля качества начального общего образования;

м) утверждает публичный отчет о результатах деятельности образовательного учреждения; 

н) участвует в разрешении конфликтных ситуаций.

8.21. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении действует педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников учреждения.

8.22. К компетенции педагогического совета относится:

- определяет приоритетные направления развития ОУ, план их реализации;

- принимает образовательную программу ОУ;

- разрабатывает и принимает локальные акты по вопросам учебно-воспитательного процесса;

- обсуждает содержание учебного плана, годовой календарный учебный график;

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания   образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации.

- вносит предложения по развитию системы повышения квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- направляет  деятельность педагогического коллектива учреждения на совершенствование образовательной работы, внедрение в практику достижения педагогической науки и передового педагогического опыта и ведению опытно – экспериментальной работы педагогов;

- определяет формы и порядок проведения текущей и промежуточной аттестации;

- принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в другое общеобразовательное учреждение и принимает решения о выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся Грамотами, Похвальными листами или медалями за успехи в обучении;

- выносит для обсуждения на педсоветах представления администрации по интересующим педагогов вопросам деятельности;

- заслушивает администрацию по вопросам, связанным с организацией учебно-воспитательного процесса;

- решает вопросы о поощрении и наказании обучающихся в пределах своей компетенции;

- подводит итоги деятельности за четверть, полугодие, год, заслушивает анализ работы школы за учебный год;

- контролирует выполнение ранее принятых решений;

- делегирует представителей педагогического коллектива в Управляющий совет Учреждения;

- требует от всех членов педагогического коллектива соблюдения единых принципов в реализации целей и задач деятельности;

- рекомендует членов педагогического коллектива к награждению.
8.23. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения. 

Председателем педагогического совета Учреждения является его директор. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета. 

8.24. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников учреждения или по требованию директора.

8.25. Решение педагогического совета учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников учреждения и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.

Процедура голосования определяется педагогическим советом учреждения.

Решения педагогического совета реализуются приказами директора учреждения.

8.26. Попечительский    совет   учреждения   может   создаваться   как   добровольное объединение благотворителей для организации привлечения внебюджетных финансовых средств и содействия в развития материально-технической базы учреждения, а также для оказания ей другой организационной, консультативной и иной помощи.

8.27. По решению общего собрания благотворителей и с соблюдением законодательства о некоммерческих организациях Попечительский совет учреждения может быть зарегистрирован в качестве некоммерческой организации с правами юридического лица. В этом случае он не является органом самоуправления учреждения и действует независимо от нее в соответствии со своим Уставом. Попечительский совет, действующий в качестве юридического лица вправе участвовать в управлении учреждением путем принятия обязательных для учреждения решений по использованию передаваемых ей финансовых средств и иного имущества.

8.28. В состав Попечительского совета могут входить представители органов местного самоуправления и организаций различных форм собственности, участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании   деятельности и развитии Учреждения.

8.29. Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Попечительский совет избирает из своего состава председателя и секретаря.

8.30. Заседание Попечительского совета является правомочным, если в нем участвует не менее 2/3 его членов, а решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины от списочного состава Попечительского совета.

8.31. Заседания и решения Попечительского совета оформляются протоколом, который подписывается председателем.

8.32. Задачи Попечительского совета:

а) содействует организации и совершенствованию образовательного процесса;

б) привлекает внебюджетные средства для обеспечения и развития Учреждения; содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

в) содействует   совершенствованию   материально-технической   базы  Учреждения, благоустройству его помещений и территорий;

г) содействует      организации      и      проведению      конкурсов,      соревнований, оздоровительных мероприятий.

8.33. В учреждении создается родительский комитет.

8.34. Родительский комитет избирается ежегодно на классных родительских собраниях в начале учебного года, сроком на один учебный год. В состав родительского комитета входят представители родителей  (законных представителей) обучающихся по  1  от каждого класса.

8.35. Для координации работы в состав родительского комитета входит директор или заместитель директора учреждения, курирующий вопросы воспитательной работы.

8.36. Родительский комитет работает по разработанным и принятым им регламенту работы и плану, которые согласуются с директором учреждения.

8.37. О своей работе родительский комитет отчитывается перед общешкольным родительским собранием не реже двух раз в год.

8.38.    Основными задачами родительского комитета являются:

а) содействие в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охране жизни и здоровья обучающихся, свободному развитию личности;

б) содействие в защите законных прав и интересов обучающихся:

в) содействие в организации и проведении общешкольных мероприятий.

г) содействие в организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся Учреждения по разъяснению их прав и обязанностей, значению всестороннего воспитания ребенка в семье ("родительский всеобуч").

8.39. Функции родительского комитета:

а) содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса (оказывает помощь в подготовке наглядных методических пособий);

в) координирует деятельность классных родительских комитетов;

г) проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях;

д) оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий;

е) участвует в подготовке Учреждения к новому учебному году;

ё) совместно с  администрацией учреждения контролирует организацию и качество питания обучающихся, своевременность и полноту медицинского обслуживания;

ж) оказывает помощь администрации Учреждения в организации и проведении общешкольных родительских собраний;

з) рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по поручению директора  учреждения по вопросам, отнесенным к компетенции родительского комитета;

и) обсуждает локальные акты учреждения по вопросам, входящим в компетенцию родительского комитета;

й) принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм;

к) взаимодействует с общественными организациями по вопросам пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни, семейного воспитания;

л) взаимодействует с педагогическим коллективом Учреждения по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся;

м) взаимодействует с другими органами самоуправления учреждения по вопросам, относящимся к компетенции родительского комитета, в т. ч. проведения общешкольных мероприятий.

8.40. Права родительского комитета

а) вносить  предложения     администрации   и   другим   органам   самоуправления Учреждения и получать информацию о результатах их рассмотрения;

б) обращаться за разъяснениями в учреждения и организации системы образования;

г) заслушивать в получать достоверную информацию о состоянии образовательной и воспитательной деятельности от администрации Учреждения, других органов самоуправления; 

д) вызывать на свои заседания родителей (законных представителей) обучающихся

по представлениям (решениям) классных родительских комитетов; 

е) принимать участие в обсуждении локальных актов учреждения; 

ё) давать разъяснения и предлагать мероприятия по совершенствованию воспитательной работы в учреждении и в семье и рассматриваемым обращениям граждан; 

ж) выносить общественное порицание родителям (законным представителям), уклоняющимся от воспитания детей в семье; 

з) поощрять родителей (законных представителей) обучающихся за активную работу в родительском комитете;
и) оказывать помощь в проведении общешкольных мероприятий и т.д.; 

й) организовывать постоянные или временные комиссии под руководством членов

родительского комитета для исполнения своих функций; 

к) председатель родительского комитета может присутствовать (с последующим информированием комитета) на отдельных заседаниях педагогического совета, других  органов  самоуправления  по  вопросам,  относящимся  к компетенции родительского комитета.

8.41. Ответственность родительского комитета. Родительский комитет отвечает за:

а) выполнение плана работы родительского комитета;

б) выполнение решений, рекомендаций родительского комитета;

в) установление взаимопонимания между администрацией Учреждения и родителями   (законными представителями) обучающихся в вопросах семейного и общественного воспитания.

г) качественное принятие решений в соответствии с действующим законодательством.

8.42. Организация работы родительского комитета.

Родительский комитет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов.

8.43. Переписка родительского комитета по вопросам, относящимся к его компетенции, ведется от имени учреждения, документы подписывают директор и председатель родительского комитета.

Члены родительского комитета, не принимающие участия в его работе, по представлению председателя родительского комитета могут быть отозваны избирателями.

8.44. Родительский комитет ведет протоколы своих заседаний и общешкольных родительских собраний в установленном порядке.

Протоколы хранятся в канцелярии учреждения.

Ответственность за делопроизводство в родительском комитете возлагается на председателя родительского комитета или секретаря.

8.45. Решения родительского комитета являются рекомендательными. Обязательными являются только те решения родительского комитета, в целях реализации которых издается приказ по Учреждению.

8.46. Общее собрание трудового коллектива (далее собрание) осуществляет полномочия трудового коллектива. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения.

8.47. Собрание проводится не менее двух раз в год. 

8.48. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников. Решение Общего собрания работников учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.

Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием трудового коллектива.

8.49. Задачи Общего собрания трудового коллектива:

а) разработка проекта коллективного договора с руководством общеобразовательного учреждения, осуществление контроля выполнения коллективного договора;

б) разработка и принятие устава, изменений и дополнений устава Учреждения для внесения его на утверждение;

в) решение вопросов социальной защиты работников;

г) утверждение Правил внутреннего трудового распорядка;

д) внесение предложений по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

е) анализ выполнения норм охраны труда и техники безопасности;

ж) обсуждение вопросов, связанных с трудовой дисциплиной;

з) определение численности и полномочий комиссии по трудовым спорам.
9. Отчетность Учреждения.
9.1. Учреждение обязано вести бюджетный учет и представлять бюджетную отчетность в порядке,  установленном  Министерством финансов Российской Федерации для бюджетных учреждений.

9.2. Учреждение предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования).

9.3. Учреждение обеспечивает:

1) функционирование системы внутреннего мониторинга;

2) создание и ведение официального сайта в сети Интернет.

9.4. Учредитель по мере необходимости осуществляет проверки деятельности Учреждения, их результаты доводит до Учреждения и принимает соответствующие меры.

9.5. Учреждение обязано хранить следующие документы:

9.5.1. документы Учреждения, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы Учреждения и зарегистрированные в установленном порядке;

9.5.2. решения Учредителя Учреждения о его создании и об утверждении перечня имущества, передаваемого Учреждению в оперативное управление, а также иные решения, связанные с созданием Учреждения;

9.5.3. документ, подтверждающий государственную регистрацию Учреждения;

9.5.4. документы, подтверждающие права Учреждения на имущество, находящееся на его балансе;

9.5.5. внутренние документы Учреждения;

9.5.6. решения Учредителя Учреждения, касающиеся деятельности Учреждения;

9.5.7. аудиторские заключения, заключения органов государственного или муниципального финансового контроля.
9.5.8. иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, уставом Учреждения, внутренними документами Учреждения, решениями Учредителя и Руководителя  учреждения.

9.6. Учреждение хранит документы, по месту нахождения его Руководителя  или в ином определенном уставом Учреждения месте.

9.7. При ликвидации Учреждения документы, передаются на хранение в архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), а также нормативными правовыми актами МР «Горный улус» РС (Я).
9.8. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов: 

1) учредительные документы муниципального  бюджетного учреждения, в том, числе внесенные в него изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации муниципального бюджетного учреждения;

3) решение учредителя о создании муниципального бюджетного  учреждения;

4) решение учредителя о назначении руководителя муниципального бюджетного учреждения;

5) план финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, Учредителем и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов РФ;

6) годовая бухгалтерская отчетность муниципального бюджетного учреждения;

7) сведения о проведенных в отношении муниципального бюджетного  учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

8) муниципальное задание на оказание услуг, выполнение работ;

9) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем,  в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

9.9. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов указанных в п. 9.8. Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны и размещает их на официальном сайте Учреждения в сети Интернет, обновляя их в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.
10. Трудовые отношения

10.1. Отношения работника и Учреждения, возникшие на основе трудового договора,  регулируются законодательством Российской Федерации о труде.

10.2. Работники обязаны нести свои обязанности добросовестно и таким образом, который они считают наилучшим в интересах Учреждения.

10.3. Работники несут ответственность перед Учреждением за ущерб, причиненный ему в результате неисполнения или недобросовестного исполнения ими своих обязанностей, определенных настоящим Уставом, должностной инструкцией и условиями трудового договора.

10.4. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).

10.5. Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются Руководителем Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10.6. Учреждение обеспечивает гарантированный законом минимальный размер оплаты труда и меры социальной защиты работников.

10.7. Форма, система и размер оплаты труда работников, устанавливается  в соответствии с действующим законодательством, утвержденной сметой, согласованной с отделом  экономики, прогнозирования и ценообразования МР «Горный улус» РС (Я).
10.8. Педагогические работники и вспомогательный персонал образовательного учреждения принимаются в Учреждение на работу в соответствии с Трудовым кодексом РФ.   Для них обязательны следующие документы:

10.8.1. заявление о приеме на работу; 

10.8.2. паспорт;

10.8.3. диплом об  образовании (для педагогических работников и специалистов);

10.8.4. трудовая книжка;

10.8.5. медицинская книжка об отсутствии противопоказаний для работы в образовательном учреждении;

10.8.6. свидетельство о государственном пенсионном страховании;
10.8.7. иные документы, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

10.8.8. документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

10.9. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого работника (под роспись) со следующими документами:

- Коллективным договором;


- Уставом  Учреждения;

- Правилами внутреннего трудового  распорядка;

- должностными инструкциями;

- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- приказом о пожарной безопасности;

- другими документами, характерными для данного Учреждения.

10.10. Трудовые отношения с работниками  Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора, по  инициативе администрации Учреждения предусмотренных Трудовым кодексом РФ, могут быть прекращены по дополнительным основаниям прекращения трудового договора с педагогическими работниками Учреждения в соответствии со статьей 336 Трудового кодекса РФ в случаях:

а) применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

б) однократного появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по этим основаниям может осуществляться  администрацией без согласия профсоюза.
10.11. Учреждение устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах выделяемых средств, а также штатного расписания.

Заработная плата работников Учреждения устанавливается на основании нормативно-правовых актов Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), правовых актов МР «Горный улус». Учреждение составляет и утверждает штатное расписание Учреждения в пределах доведенного лимита численности, бюджетных ассигнований и (или) лимитов бюджетных обязательств на очередной финансовый год. Лимиты доводятся до муниципального учреждения «Управление образования».

5.15. Работникам Учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Управляющим (общественным) советом Учреждения в пределах средств,  выделенных на эти цели и закрепляются локальным нормативным  актом Учреждения, принятым по согласованию с Управляющим (общественным) советом Учреждения и с учетом мнения представительного органа работников Учреждения. 

11. Социальная деятельность
11.1. Учреждение проводит мероприятия по развитию социальной инфраструктуры, улучшению условий труда, обеспечивает обязательное социальное и медицинское страхование работников и членов их семей в соответствии с законодательством.

11.2. Учреждение обязано обеспечить своим работникам безопасные условия труда и нести  материальную ответственность в установленном законодательством порядке за вред, причиненный их здоровью и потерей трудоспособности.
12. Ликвидация, реорганизация и изменение типа  Учреждения
12.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Реорганизация и ликвидация Учреждения, связанная с изменением назначения имущества, не допускается без предварительной экспертной оценки Управления образования последствий принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей.

12.2. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть  осуществлена по решению Учредителя, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и нормативными правовыми актами МР «Горный улус».
12.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего Учреждения.

12.4. При преобразовании Учреждения к вновь возникшей организации переходят права и обязанности реорганизованного Учреждения в соответствии с передаточным актом.

12.5. Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа муниципального учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

12.6. Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, которые предусмотрены действующим законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и другими правовыми актами.

Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

12.7. Учредитель  назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации порядок  и сроки ликвидации Учреждения.

12.8. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

12.9. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Учреждения, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем за два месяца со дня публикации о ликвидации Учреждения.

12.10. Ликвидационная комиссия предпринимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Учреждения.

12.11. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого Учреждения, перечне предъявленных кредиторами их требований, а также о результатах их рассмотрения. 

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается учредителем по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

12.12. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемого Учреждения производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным балансом, начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов пятой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса.

12.13. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается учредителем или органом, принявшим решение о ликвидации Учреждения, по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

12.14. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредитора, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией его собственнику.

12.15. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим существование с момента внесения записи в единый государственный реестр юридических лиц.

12.16. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).
13. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав
13.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения принимаются Общим собранием коллектива и утверждаются  Учредителем. 
13.2. Изменения, внесенные в Устав Учреждения, или Устав Учреждения  в новой редакции подлежат государственной регистрации.

13.3. Изменения, внесенные в Устав Учреждения, или Устав Учреждения в новой редакции приобретают силу для третьих лиц с момента государственной регистрации, а в случаях, предусмотренных законодательством с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц.
14. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность

14.1. Учреждение принимает следующие локальные акты, которые не противоречат настоящему Уставу, Закону «Об образовании» и другим документам, регламентирующие деятельность общеобразовательных учреждений: 

Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

1)  приказы и распоряжения директора ОУ; 

3) коллективный договор; 

4) правила внутреннего трудового распорядка;

5) положения;

6) правила; 
7) порядки

8) должностные инструкции;

9) графики;

10) планы.
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