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1. Общие положения

Настоящий коллективный договор заключен между работниками, с одной стороны, и администрацией МБОУ «Бердигестяхская начальная общеобразовательная школа» с другой стороны, именуемыми в дальнейшем «сторонами».

1.1. Работники доверяют и поручают профсоюзному комитету представлять их интересы в переговорах, заключать Коллективный договор и контролировать его исполнение.

1.2. Коллективный договор является документом, определяющим взаимоотношения                                                    администрации и работников, обязательства и ответственность сторон.

1.3. Коллективный договор признает исключительное право руководителя учреждения на:

- ведение коллективных переговоров и заключение Коллективных договоров;

- поощрение работников за добросовестный труд;

- требование от работников исполнения их должностных обязанностей, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, выполнение правил охраны труда;

- привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности;

- принятие локальных нормативных актов;

- требование обязательного медицинского освидетельствования при заключении трудового договора.

1.4. Коллективный договор признает право работника на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в соответствии с требованиями статьей Трудового кодекса РФ;

- предоставление работы в соответствии с условиями трудового договора;

- своевременную, в полном объеме и в установленные сроки выплату заработной платы;

- сокращенную для педагогических работников рабочую неделю не более 36 часов;

- отпуск, продолжительность которого установлена постановлением Правительства РФ от 13 сентября 1994 года № 1052 (приказ Минобразования РФ от 20 сентября 1994 года № 360);

- объединение в профессиональные союзы;

- защиту своих прав и свобод, разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров;

- обязательное социальное страхование.

Директор признает профсоюзный комитет единственным полномочным представителем трудового коллектива. Профсоюзный комитет имеет право на:

- мотивированное мнение по следующим локальным нормативным актам:

· правила внутреннего трудового распорядка;

· положение о премиях, доплатах и надбавках;

· график отпусков;

· форма расчетного листа;

· приказ о распределении учебной нагрузки на следующий учебный год;

· приказы о награждениях работников;

· приказы о расторжении трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по п.2 ст.81, подпункту «б» п.3 ст.81 и п.5 ст.81 Трудового кодекса РФ;

· другие документы, содержащие нормы трудового права;

- обсуждение с руководителями учреждения вопросов о работе учреждения и внесения предложений по ее совершенствованию.

1.5. Действие Коллективного договора распространяется на всех работников учреждения, гарантирует защиту их прав и интересов и не может ухудшать положение работника по сравнению с нормами Трудового кодекса РФ и иных законодательных актов.

1.6.  Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.

1.7. Изменения и дополнения к Коллективному договору производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

1.8. Руководитель учреждения несет ответственность за создание условий для осуществления деятельности профсоюзного комитета и предоставление помещения для работы.

1.9. Председателю профсоюзного комитета предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск до 3 календарных дней. 
1.10. Коллективный договор вступает в силу со дня подписания его сторонами.

1.11. Стороны осуществляют контроль за ходом выполнения коллективного договора.

1.12. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения названия сторон. В случае реорганизации учреждения образования или профсоюза в период действия данного договора, его выполнение гарантируется правопреемником. 

2.  Занятость, профессиональная подготовка и переподготовка кадров

2.1.  Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается, исходя из требований п.66 «Типового положения об общеобразовательном учреждении», когда «как правило, сохраняется объем учебной нагрузки в предыдущем году и преемственность преподавания предметов в классах», «учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника».

2.2. Учебная нагрузка утверждается приказом руководителя образовательного учреждения с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.

2.3. Расстановку кадров на новый учебный год проводить не позднее 15 августа  текущего года.

2.4. Своевременно проводить работу по уточнению стажа, образования и прочих условий, требующих изменения тарификации.

2.5. Работники должны быть ознакомлены с учебной нагрузкой до 27 августа текущего учебного года.
2.6. Руководитель обязуется:

2.6.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).

2.6.2. Повышать квалификацию работников образования не реже чем один раз в 5 лет.

В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).

2.6.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173-177 ТК РФ. 

2.6.4. Своевременно создавать аттестационную комиссию учреждения. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель профсоюзного комитета.

2.6.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

2.6.6. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

2.6.7. Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

2.6.8.  Увольнение членов профсоюза по инициативе руководителя в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст.82 ТК РФ).

2.7. Стороны договорились, что:

2.7.1.   Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; имеющие трех и более иждивенцев; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; избранные в состав профсоюзных органов, члены комиссии по трудовым спорам; беременные женщины; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

2.7.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

3. Организация труда, режим работы, время отдыха

Руководитель образовательного учреждения обязуется:

3.1. Установить 6-дневную рабочую неделю для всех работников образовательного учреждения.

3.2. При 6-дневной рабочей неделе – один выходной день – воскресенье.

3.3. Начало работы I смены – 8 часов 55 минут. Начало работы II смены – 13 часов 45 минут.

Перерывы между уроками (перемены) – по 10 минут, две перемены – по 20 минут. Перемены являются рабочим временем учителя. Так как оплата труда производится по астрономическим (а не академическим) часам.

3.4. Для педагогических работников учреждения установить сокращенную продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение №1), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми руководителем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

Составление расписания уроков осуществляется с учетом требований санэпиднадзора и рационального использования рабочего времени учителя и должно быть доведено до сведения не позднее, чем за 3 дня до начала очередной четверти.

Предоставлять свободный день для методической работы педагогическим работникам в каникулярное время. Методический день предоставляется учителю в обязательном порядке при прохождении им курсов повышения квалификации и переподготовки, если он направлен на учебу администрацией учреждения и учеба проходит во время, когда в школе проводятся уроки.

Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются руководителем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающих их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

3.9. Технические работники школы, администрация, библиотекари работают по 40-часовой рабочей неделе.

3.10. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.) в пределах установленного им рабочего времени.

3.11. Коллективный договор устанавливает ненормированный рабочий день у следующих категорий работников: директор, заместители, главный бухгалтер. 

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в 5 календарных дней (ст119 ТК РФ).
3.12. По письменному заявлению работника в обязательном порядке предоставлять отпуск без сохранения заработной платы в текущем календарном году при использованном трудовом отпуске в следующих случаях:

· в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 дня;

· на похороны близких родственников – до 5 календарных дней.
- в других случаях решение о предоставлении отгула с сохранением зарплаты   принимается руководителем.

3.13. При отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности работникам предоставляется неоплачиваемый  отпуск  – 3 дня, согласно трудовому кодексу РФ. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работникам в соответствии со ст.128 ТК РФ. Кроме того, отпуск без сохранения заработной платы в количестве 14 календарных дней предоставляется:
- работникам, имеющим 2 и более детей в возрасте до 14 лет;

- одинокой матери или отцу, воспитывающему(ей) ребенка в возрасте до 14 лет.

Всем остальным работникам отпуск без сохранения заработной платы предоставляется по соглашению между работником и руководителем школы.

3.14.  Время отдыха. Общим выходным днем является воскресенье.

Нерабочими праздничными днями (в соответствии со ст.112 ТК РФ)    

являются:1,2,3,4 и 5 января – Новогодние каникулы;

7 января – Рождество Христово;

23 февраля – День защитников Отечества;

8 марта – Международный женский день;

1 мая – Праздник Весны и Труда;

9 мая – День Победы;

12 июня – День России;

4 ноября – День народного единства;

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день    

 переносится на следующий после праздничного рабочий день.

3.15. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия с учетом мнения профсоюзного комитета и оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника, работавшего в выходной или праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.16. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с постановлением Правительства РФ от 13.09.1994 № 1052 «Об отпусках работников образовательных учреждений и педагогических работников других учреждений, предприятий и организаций» (с изменениями от 19 марта 2001 г.). Всем педагогическим работникам предоставляется 56 календарных дней, техническим работникам – 28.

3.17. Руководитель обязан предупредить работника о времени начала отпуска не позднее, чем за 2 недели.
3.18. Право на пользование отпуска за первый год работы возникает у работника через 6 месяцев непрерывной работы.
3.19. Разделение отпуска на части, возможно, с согласия работника, если он использовал не менее 14 календарных дней. Отзыв из отпуска возможен только с согласия работника.
3.20. Работник, проходивший обучение для получения специальности (впервые) за счет средств работодателя или получивший вторую специальность за счет средств работодателя, обязан отработать в учреждении по полученной специальности 2 года, либо вернуть работодателю затраченную сумму полностью.
3.21. Предоставлять педагогическим работникам (по их согласию) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года без сохранения заработной платы.
Это время входит в непрерывный педагогический стаж. Во время отпуска за работником сохраняется место работы, должность, учебная нагрузка.

3.22. Работникам с ненормированным рабочим днем оплата дополнительного отпуска производится за счет бюджета в соответствии с постановлением Правительства РФ от 11 декабря 2002г. № 884.

3.23. Предоставлять родителю, воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, ежемесячно 4 дополнительных дня для отдыха с сохранением средней заработной платы.
3.24. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.
Руководитель обеспечивает педработникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).

3.27. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее  чем за 30 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.       

4. Оплата и стимулирование труда

Стороны исходят из того, что:

4.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе новой системы оплаты труда и отраслевой системы оплаты  труда работников организаций бюджетной сферы.

4.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

4.3. Оплата труда библиотечных работников учреждения производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям – по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников.

4.4.  Своевременно и в полном объеме выплачивать заработную плату и отпускные работникам учреждения.

4.5.   Выплату заработной платы производить не реже 2-х раз в месяц: 15 (16,17) – аванс, 3 (4,5) числа – окончательный расчет за предыдущий месяц.

4.6.  Выдавать каждому работнику расчетный листок не позднее, чем за 1 день до установленного срока выплаты заработной платы.

4.7. Администрация с учетом мнения профсоюзного комитета разрабатывает и утверждает «Положение о премировании, доплатах и надбавках стимулирующего характера». Положение вывешивается на видном месте для всеобщего обозрения и являются неотъемлемой частью Коллективного договора.

4.8.  При увольнении работника выплата всех сумм, причитающихся ему от руководителя, производится не позднее дня увольнения или по согласованию с работником в единые дни выплат заработной платы.

4.9.   Сэкономленные по фонду заработной платы средства обсчитываются ежемесячно. Указанные средства направляются на премирование работников в соответствии с действующим законодательством, Коллективным договором и Положением о премировании, действующим в школе.

4.10.  Нагрузка, менее чем за ставку, устанавливается с письменного согласия работника.

4.11.  За время вынужденного простоя не по вине работника (карантин, метеоусловия, сельхозработы и др.обстоятельства) оплата труда производится в размере 100% установленной ему ставки заработной платы (должностного оклада).

4.12.  За работниками, привлекаемыми в период простоя к другой работе (учебно-воспитательной, методической или организационной) сохраняется заработная плата в размере в соответствии с тарификацией.               

4.13.   При оплате труда за совмещение профессий и должностей оплату производить по      тарифной ставке отсутствующего работника, но не ниже ставки заменяющего.

5. Охрана труда и улучшение условий для работников
5.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий труда в образовательном учреждении  для работников и учащихся возлагаются на директора.

5.2. Администрация:

- осуществляет обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- организовывает медицинские обследования, прохождение флюорографии, сдачу анализов для работников учреждения;

- не допускает работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

- разрабатывает и утверждает совместно с профсоюзным комитетом инструкции по охране труда;

- создает санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи.

5.3.   Администрация и профсоюзный комитет на паритетной основе создают комиссию по охране труда. Несут равноправные обязанности в деле сохранения здоровья и безопасности труда и обязуются обеспечить:

5.3.1. Обеспечивать здоровые и безопасные условия труда и обучения работников и учащихся школы, соблюдать установленные нормативными правовыми актами требования по охране труда.

5.3.2. Обеспечивать проведение технических, санитарно-гигиенических, организационных и других мероприятий по охране труда, направленных на обеспечение требований безопасности и гигиены труда, приведение санитарно-бытового обеспечения работников школы до установленных норм.

5.3.3. Аттестацию рабочих мест по условиям труда, паспортизацию санитарно-технического состояния условий и охраны труда на соответствие требованиям охраны труда проводить с участием представителей профсоюза. Каждому работнику при приеме на работу и в период работы давать полную информацию о состоянии и изменении условий труда на его рабочем месте, о полагающихся индивидуальных средствах защиты, компенсациях, установленных законодательством и договором.

5.3.4. Осуществлять систематический контроль за состоянием охраны труда в школе, принимать меры по совершенствованию этой работы. Проводить все виды инструктажа (вводный, на рабочем месте, текущий, внеплановый) по охране труда и технике безопасности и обучение по вопросам охраны труда работающих согласно требованиям нормативных правовых актов.

5.3.5. Обеспечивать осуществление необходимых мер по подготовке здания, учебных помещений школы к новому учебному году и зимнему отопительному периоду в соответствии с требованиями санитарных норм и правил для качественного проведения в них учебных занятий.

5.3.6. Своевременно расследовать несчастные случаи, произошедшие во время работы (в учреждении или во дворе школы). 

5.4. Распределить следующим образом функциональные обязанности по охране труда между руководителями. От профсоюзного комитета ответственным за охрану труда считать - 
5.5. Направлять на обучение по охране труда по мере необходимости. 

5.6. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормы (при совмещении профессий, работе сверхурочно, в ночное время и т.п.), производить соответствующие доплаты.

5.7. Обеспечить работников полагающимся инвентарем, моющими средствами в соответствии с нормами.

5.8. Обеспечить соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, водного и светового режима. При температуре воздуха ниже -16  градусов работа учреждения приостанавливается.

5.9.  Проводить анализ заболеваемости и ее причин ежеквартально.

5.10.  Администрация обязуется не заключать хозяйственные договора об аренде помещения, оборудования, приводящих к ухудшению положения работников учреждения и учащихся.

6. Разрешение трудовых споров

6.1. Индивидуальные трудовые споры работников и администрации школы по вопросам оплаты труда, нагрузки, возвращения денежных сумм, удержания из заработной платы, премирования (кроме премий, носящих характер единовременных), предоставления ежегодных отпусков, наложения дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, прекращение трудового договора по инициативе администрации, внесения изменений и исправлений в трудовую книжку, возмещение среднего заработка за весь период задержки расчета или выдачи трудовой книжки разрешаются в соответствии с ТК РФ (в комиссиях по трудовым спорам, народных судах, ст.382).

6.2. В состав комиссии по трудовым спорам входят:

- _____________________________________________

- ______________________________________________

- ______________________________________________

- ______________________________________________

- ______________________________________________

6.3. Коллективный трудовой спор – это неурегулированные разногласия между директором образовательного учреждения и коллективом по поводу изменений условий труда, изменения и выполнения Коллективного договора, отказа руководителя учесть мнение профсоюзного комитета при принятии актов, содержащих нормы трудового права.

6.4. Порядок разрешения коллективных споров регулируется ТК РФ (ст.398-418).

6.5. В период действия настоящего «Коллективного договора» профсоюзный комитет не организует забастовок по вопросам, включенным в заключенный договор при условии их выполнения.   
7. Права профсоюзной организации при выполнении

Коллективного договора

7.1. Выступая представителем работников и являясь стороной Коллективного договора, профсоюзный комитет принимает на себя обязательства по всем разделам Коллективного договора.

7.2. Администрация обязуется:

· производить через бухгалтерию удержание и безналичное перечисление профсоюзных взносов на счет профсоюзной организации при наличии письменного заявления работника;

· разрешить обучение председателя профсоюзного комитета по вопросам профсоюзной работы, правовым вопросам и проблемам трудового законодательства с отрывом от производства с сохранением среднего заработка в течение семи дней в календарном году;

· включить председателя профсоюзного комитета в состав аттестационной комиссии, обеспечить его участие в совещаниях при директоре. 

7.3. Профсоюзный комитет имеет право контроля за соблюдением администрацией трудового законодательства и нормативных актов, содержащих нормы трудового права. 

7.4. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, директор образовательного учреждения принимает решения и издает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения профсоюзного органа в соответствии с п. 1.4. настоящего Коллективного договора.

7.5. Председатель профсоюзного комитета и его заместители могут быть уволены работодателем в соответствии с п.2, п.3, п.5 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации только с предварительного согласия вышестоящего выборочного профсоюзного органа. Данное положение действует в течение 2 лет после окончания срока их полномочий.

8. Срок действия и формы контроля за выполнением

Коллективного договора

 Коллективный договор вступает в силу с 12 января 2011 года и действует по 12 января 2014 года.

Договор может быть продлен на следующий год, если ни одна из сторон не изъявит намерения модифицировать или аннулировать его.

Для этого сторона, изъявившая подобные намерения, должна письменно уведомить другую сторону за 10 дней до истечения срока договора.

Отсутствие такового уведомления является основанием для продления договора. Срок продления не может быть более трех лет. 

Контроль за выполнением обязательств Коллективного договора осуществляет администрация, профсоюзный комитет и их вышестоящие органы. Администрация отчитывается о ходе выполнения Коллективного договора перед профсоюзным комитетом не менее двух раз в году.

На срок действия настоящего Коллективного договора, при условии выполнения администрацией всех его положений, профсоюзный комитет обеспечивает стабильность  в работе коллектива.

Разногласия между администрацией и трудовым коллективом, возникающие при принятии, внесении изменений и дополнений в Коллективный договор в период срока его действия, разрешаются сторонами путем принятия компромиссного решения.
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