МОУ «Бердигестяхская начальная общеобразовательная школа»
Муниципальный район «Горный улус»
Республики Саха (Якутия)
Нормативно-правовая база
с. Бердигестях 2009 г.

        «УТВЕРЖДАЮ»                                                          «ПРИНЯТО»
Директор МОУ «Бердигестяхская                     Председатель школьного управляющего

начальная общеобразовательная                       совета МОУ «Бердигестяхская начальная

школа»
                                             общеобразовательная школа»

________________________                                  ___________________________

       Максимов В.А.                                                                       Федотова У.И.                                        

Положение

О порядке приема детей
в муниципальное  общеобразовательное      учреждение

«Бердигестяхская   начальная   общеобразовательная     школа»
2009 г.
I. Общие положения.

1.1.Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, Письмом МО РФ от 21.03.2003 г. «Рекомендации по организации приема в 1 классы», Уставом общеобразовательного учреждения, программой развития школы и регламентирует содержание и порядок приема в 1-е классы.

1.2.Положение о порядке приема граждан в муниципальное общеобразовательное учреждение разработано в целях обеспечения доступности и вариативности общего образования, обеспечивающего благоприятные условия для обучения и воспитания и развития граждан в соответствии с их склонностями, способностями, интересами, состоянием здоровья.

II. Порядок комплектования и организация образовательного процесса.

2.1. Обучение детей в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего образования, начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель общеобразовательного учреждения вправе разрешить прием детей в общеобразовательные учреждения для обучения в более раннем возрасте. 

2.2.  Обучение детей в 1 классе следует проводить с соблюдением следующих требований: 

- учебные занятия только в первую смену;

- 5-дневная учебная неделя;

- организация облегченного учебного дня в середине учебной недели;

- не более 4 уроков в день;

- продолжительность уроков – не более 35 мин.;

- организация облегченного учебного дня в середине учебной недели;

- организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью 40 мин;

- обучение без домашних заданий и балльного оценивания знаний обучающихся;

- продолжительность учебного года в 1-х классах – 33 недели;

-для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине III четверти (в середине февраля).
2.3. Прием граждан проводится на основании следующих документов:

- заявления родителей (законных представителей);

- копии свидетельства о рождении ребенка;

- медицинская карта;

- документа, подтверждающего проживание в с. Бердигестях (место фактического проживания).

2.4. Документы, предоставленные родителями регистрируются через секретариат ОУ в журнале приема заявлений в 1 класс. Родителям выдается документ, содержащий следующую информацию; входящий номер заявления о приеме в общеобразовательное учреждение; перечень представленных  документов и отметка об их получении, заверенная подписью и печатью ответственного лица; контактные телефоны для получения информации;

После окончания приема заявлений зачисление в общеобразовательное учреждение оформляется приказом руководителя школы с 1 апреля по 31 августа.

2.5. Прием детей в 1 классы в государственные и муниципальные учреждения всех видов запрещается осуществлять на конкурсной основе (п.3 ст.5 Закона РФ «Об образовании»). На основании Закона РФ «Об образовании» и п. 59 Типового положения об общеобразовательном учреждении родители (законные представители) обучающихся имеют право выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования, защищать законные права и интересы ребенка, принимать участие в управлении ОУ. 
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1. Общие положения

1.1. Управляющий Совет Школы (далее Совет) муниципального общеобразовательного учреждения «Бердигестяхская начальная общеобразовательная школа» (далее «Школа») является коллегиальным органом самоуправления Школы, реализующим принцип демократического, государственно–общественного характера управления образованием.

         Совет наделяется полномочиями по управлению Школой на основании п.5 ст.35 Закона РФ «Об образовании».

         Решения Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для руководителя Школы (далее Директор), работников, обучающихся, их родителей (законных представителей).

1.2. В своей деятельности Совет руководствуется:

        - Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», иными федеральными законами, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и иными федеральными подзаконными нормативными актами;

      - Постановлениями, решениями, распоряжениями и приказами муниципальных органов управления Горного улуса (района);

      - Уставом Школы, настоящим Положением, иными локальными нормативными актами Школы.

1.3. Основными задачами Совета являются:

1.3.1. определение направлений развития Школы, особенностей её образовательной программы;

1.3.2. повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности Школы. Содействие рациональному использованию выделяемых Школе бюджетных средств, средств, полученных Школой от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, от пожертвований физических и юридических лиц и из иных источников;

1.3.3. содействие созданию в Школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

1.3.4. контроль за исполнением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Школе.

2. Компетенция Совета

2.1. Для выполнения своих задач Совет:

2.1.1. согласовывает часы по выбору и внеучебная деятельность ФГОС II поколения государственного образовательного стандарта общего образования;

2.1.2. утверждает программу развития Школы;

2.1.3. устанавливает режим занятий обучающихся в дополнительное время, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий; принимает решение о введении единой формы одежды для обучающихся;

2.1.4. рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников Школы;

2.1.5. содействует привлечению внебюджетных средств, деятельности Попечительского совета Школы;

2.1.6. согласовывает по представлению директора Школы бюджетные заявки, сметы доходов и расходов бюджетных и внебюджетных средств Школы;

2.1.7. дает согласие на сдачу в аренду Школой в установленном порядке закрепленных за ней объектов собственности;

2.1.8. заслушивает отчет директора Школы по итогам учебного и финансового года;

2.1.9. осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Школе, принимает меры к их улучшению;

2.1.10. дает рекомендации директору Школы по вопросам заключения коллективного договора;

2.1.11. ходатайствует при наличии оснований перед директором Школы о расторжении трудового договора с работниками Школы;

3. Состав и формирование Совета

3.1. Совет формируется в составе членов с использованием процедур выборов и кооптации.

Совет состоит из:

- Представителей из числа родителей (законных представителей) – 5 чел.;

- Представителей трудового коллектива Школы – 4 чел.;
-В состав Совета может быть делегирован представитель Учредителя, либо представитель администрации МО «Бердигестяхский наслег»-1; директор Школы – 1.

3.2. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются общим собранием (конференцией) родителей (законных представителей) обучающихся всех классов по принципу «одна семья (полная или неполная) – один голос», независимо от количества детей данной семьи, обучающихся в Школе.

    Работники Школы, дети которых обучаются в Школе, не могут быть избраны в члены Совета в качестве представителей родителей (законных представителей) обучающихся.

3.3. Члены Совета из числа работников избираются собранием трудового коллектива работников, при этом не менее 2/3 из них должны быть педагогическими работниками.

3.4. Члены Совета избираются сроком на два года, за исключением членов Совета из числа родителей (законных представителей) срок полномочий которых ограничивается периодом обучения детей в Школе.

    Выборы каждой категории членов Совета проводятся в соответствии с «Положением о выборах членов Совета Школы».

3.5. Директор Школы входит в состав Совета по должности.

3.6. В состав Совета входит один представитель учредителя Школы в соответствии с приказом и доверенностью учредителя.

3.7. Проведение выборов в Совет Школы назначается учредителем Школы. Приказом учредителя устанавливаются сроки выборов и назначается должностное лицо из числа работников органа управления образованием либо администрации Школы, ответственное за проведение выборов.

    Ответственное за выборы должностное лицо организует проведения соответствующих собраний или конференций, контролирует участие в выборах и оформление результатов выборов протоколами.

3.8. Директор Школы по представлению ответственного за выборы должностного лица издает приказ, в котором объявляет список избранных членов Совета, назначает дату первого заседания Совета.

    Директор Школы направляет учредителю информацию о составе и членах Совета с приложением приказа о результатах выборов, а также заверенных подписью ответственного должностного лица  и печатью школы копий протоколов всех проведенных по выборам в Совет собраний и конференций.

3.9. Учредитель назначает своего представителя в составе Совета. Учредитель может поручить представителю внести предложения по кандидатурам для кооптации в члены Совета.

3.10. На первом заседании Совета в составе выборных членов, представителя учредителя и директора Школы избирается Исполняющий обязанности председателя Совета из числа членов, представляющих родителей, а также Исполняющий обязанности секретаря Совета. Полномочия исполняющих обязанности председателя и секретаря прекращаются после полного формирования Совета и избрания Советом в полном составе Председателя Совета.

    На первом заседании определяется план действий Совета и администрации Школы по проведению кооптации согласно «Положению о кооптации в члены совета Школы», а также день заседания Совета по избранию кооптированных членов.

3.11. Совет в составе выборных членов, представителя учредителя и директора Школы избирает кооптированных членов Совета из числа лиц, изъявивших желание участвовать в развитии Школы, социальном развитии территории:

    - работодателей (их представителей);

    - представителей организаций образования, науки, культуры;

    - представителей органов местного самоуправления (за исключением ведомственных органов управления образованием);

    - граждан, известных своей культурной, научной, общественной и благотворительной деятельностью;

    - иных граждан – представителей гражданского общества и его институтов.

    Кандидатуры для кооптации в члены Совета, предложенные учредителем, рассматриваются Советом в первоочередном порядке.

3.12. По завершении кооптации орган управления образованием издает приказ (распоряжение) об утверждении Совета в его полном составе и регистрации его в реестре управляющих советов подведомственных школ.

    Приказ (распоряжение) является основанием для внесения записи о Совете Школы в реестр, с указанием сведений о членах Совета и сроках их полномочий.

    3.13. Со дня регистрации Совет наделяется в полном объеме полномочиями, предусмотренными Уставом Школы и настоящим положением.

4. Председатель Совета, заместитель Председателя Совета, секретарь Совета

4.1. Совет возглавляет Председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Совета абсолютным большинством голосов (более половины) присутствующих на заседании. Если при первом голосовании никто из предложенных кандидатов не набрал абсолютного большинства голосов, проводится второй тур голосования, в котором участвуют два кандидата, набравшие наибольшее число голосов при первом голосовании.

    Представитель учредителя в Совете, директор и работники Школы не могут быть избраны Председателем Совета.

4.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.

4.3. В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый в порядке, установленном для избрания Председателя Совета (пункт4.1. настоящего Раздела).

4.4. Для организации работы Совета избирается секретарь Совета. Секретарь может назначаться из числа лиц, не являющихся членами Совета. Секретарь Совета может выполнять свои функции в порядке выполнения трудовых обязанностей, при этом заработная плата, либо доплаты за совмещение должностей, профессий выплачивается за счет средств, полученных из внебюджетных источников.

    Секретарь Совета поддерживает связь и своевременно передает необходимую информацию всем членам Совета, ведет протоколы заседаний Совета, обеспечивает заполнение подписного листа в случае заочного голосования членов Совета, выдает выписки из протоколов и/или решений, ведет иную документацию Совета.

5. Организация работы Совета

5.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. Внеочередные заседания назначаются по инициативе Председателя, по требованию директора Школы, представителя учредителя, заявлению членов Совета, подписанному не менее, чем ¼ списочного состава Совета.

    Дата, время, место проведения, повестка заседания Совета доводятся до сведения всех членов Совета не позднее, чем за 4 дня до дня заседания.

5.2. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов.

    По приглашению члена Совета в заседании могут принимать участие с правом совещательного голоса лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

5.3. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

5.4. Решения Совета принимаются абсолютным большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета (более половины).

    Решения Совета с согласия не менее, чем половины его членов могут быть приняты заочным голосованием (опросным листом). В этом случае решение считается принятым, если за проект решения заочно проголосовали (подписались) более половины всех членов Совета.

5.5. На заседании Совета ведется протокол.

    В протоколе заседания Совета указываются:

    - место и время проведения заседания;

    - фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании;

    - повестка дня заседания;

    - краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня;

    - вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;

    - принятые решения.

    Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании и секретарем в заседании, которые несут ответственность за достоверность протокола.

    Решения и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел Школы; их копии выдаются членам Совета, а также должны быть доступны для ознакомления для всех участников образовательного процесса Школы.

5.6. Члены Совета осуществляют свою деятельность безвозмездно и имеют статус добровольцев.

    На основании Федерального закона «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях» № 135 – ФЗ Школа вправе заключить с членами Совета договор о работе в качестве добровольца, компенсировать членам Совета расходы (т.ч. путем выдачи сумм под отчет), непосредственно связанные с участием в работе Совета. Выплаты производятся за счет средств, полученных Школой из внебюджетных источников.

5.7. Материальное и организационно-техническое обеспечение деятельности Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета возлагается на администрацию Школы.

6. Комиссии Совета

6.1. Для подготовки вопросов на заседания Совета, разработки проектов решений, а также выполнения функций Совета в период между заседаниями Совет создает постоянные и временные комиссии.

    Совет определяет структуру и количественный состав комиссий, назначает из числа членов Совета их председателя, определяет цели и задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий.

    В комиссию могут входить с их согласия любые лица, которых Совет сочтет подходящими для целей комиссии.

    Персональный состав комиссий утверждается Председателем Совета по представлению председателя комиссии.

6.2. Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности Совета.

    Временные комиссии создаются для подготовки отдельных вопросов деятельности Школы, входящих в компетенцию Совета.

6.3. Комиссии принимают предложения по любым вопросам их деятельности, которые имеют рекомендательный характер и могут быть утверждены Советом в качестве обязательных решений в случае, если эти вопросы относятся к компетенции Совета.

7. Права, обязанности и ответственность членов Совета

7.1. Члены Совета имеют право на возмещение расходов, непосредственно связанных с их деятельностью в Совете.

7.2. Члены Совета имеют право:

7.2.1. Участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме своё особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Совета;

7.2.2. Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета;

7.2.3. Требовать от администрации и работников Школы предоставления всей необходимой для работы Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;

7.2.4. Присутствовать с правом совещательного голоса на заседаниях Педагогического совета Школы, Попечительского совета Школы, Родительского комитета Школы и Ученического совета Школы;

7.2.5. Представлять Школу по вопросам компетенции Совета по доверенности, выдаваемой Председателем Совета на основании решений Совета.

7.2.6. Досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению Председателя.

7.3. Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действовать при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия.

7.4. Член Совета Школы может быть одновременно членом Совета других общеобразовательных учреждений.

7.5. Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в случае пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительных причин.

    Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся не обязаны выходить из состава Совета в периоды, когда их ребенок по каким – либо причинам временно не посещает Школу, однако вправе сделать это.

7.6. Член Совета выводится из его состава по решению Совета также в следующих случаях:

    - по его желанию, выраженному в письменной форме;

    - при отзыве представителя учредителя;

    - при увольнении с работы директора Школы, или увольнении работника Школы, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы в состав Совета после увольнения;

    - в связи с окончанием Школы или переводом обучающегося – члена Совета, если он не может быть кооптирован в состав Совета;

    - в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и/или психическим насилием над личностью обучающихся;

    - в случае совершения правонарушения, несовместимого с членством в Совете;

    - при выявлении следующих обстоятельств:

 лишении родительских прав, судебного запрета заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признания по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления.

    Выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена Совета направляется органу управления образованием для внесения изменений в реестр управляющих советов подведомственных школ.

7.7. В случае досрочного выбытия или вывода Члена Совета из его состава Совет совместно с администрацией Школы принимает меры к замещению вакансии в порядке, предусмотренном соответственно для его избрания или кооптации. Довыборы и/или кооптация новых членов осуществляется в сроки, определяемые Советом, с соблюдением установленного порядка и процедур.    

        УТВЕРЖДЕНО                                    СОГЛАСОВАНО                                        ПРИНЯТО

   Глава МР «Горный улус»     Директор МОУ «Бердигестяхская               Общим собранием трудового
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Положение

о попечительском совете
Муниципального общеобразовательного учреждения

 «Бердигестяхская начальная общеобразовательная школа»

Муниципального района «Горный улус»

Республики Саха (Якутия)

Общие положения.
1.1.Попечительский совет Бердигестяхской начальной общеобразовательной школы (далее именуемый - Попечительский совет) является в соответствии с п.2 статьи 35 Закона Российской Федерации "Об образовании" формой самоуправления общеобразовательного учреждения.

1.2.Деятельность Попечительского совета строится на основе действующего законодательства, Устава  Бердигестяхской начальной общеобразовательной школы (далее именуемой - Школа) и настоящего Положения.

1.3.Настоящее Положение может корректироваться в связи с изменением действующего законодательства, Устава школы, а также в иных случаях, определяемых Попечительским советом.

1.4.Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.

 2.Состав и порядок избрания Попечительского совета
2.1.В Попечительский совет входят: представитель администрации Школы (выдвигается директором Школы), представитель педагогического коллектива Школы (выдвигается на педагогическом совете школы), представители родительской общественности (выдвигаются родительскими собраниями классов Школы), представители общественных организаций и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Школы.

2.2.Попечительский совет избирается сроком на один год на общешкольной конференции родителей и является рабочим, постоянно действующим органом конференции родителей.

2.3.Конференция родителей собирается не реже одного раза в год. Правом созыва конференции обладают Попечительский совет, администрация Школы, педагогический совет Школы. Делегаты на конференцию выдвигаются родительскими собраниями классов. В работе конференции родителей могут принимать участие в качестве наблюдателей представители администрации, педагогического коллектива, органов ученического самоуправления.

2.4.Конференция родителей: заслушивает, обсуждает и утверждает отчёты о деятельности Попечительского совета, избирает Попечительский совет, формулирует наказ Попечительскому совету, принимает решение об отставке Попечительского совета или отзыве отдельных его членов, проводит при необходимости дополнения и изменения в настоящее Положение. Все решения родительская конференция принимает квалифицированным (2/3) большинством голосов.

3.Деятельность Попечительского совета
3.1.Целью деятельности Попечительского совета является привлечение ресурсов, распределение стимулирующей части фонда оплаты труда, организация и осуществление благотворительной деятельности, направленной на улучшение условий обучения, воспитания и развития учащихся, труда, быта, отдыха коллектива Школы (педагогического, ученического, родительского).

3.2.Предметами благотворительной деятельности Попечительского совета являются:

а)совершенствование учебно-материальной базы Школы;

б)оказание социальной поддержки (в том числе материальной помощи) педагогическому коллективу и учащимся Школы;

в)содействие культурному и физическому развитию учащихся и педагогического коллектива Школы, организация их отдыха;

г)содействие расширению связей Школы с другими образовательными учреждениями и организациями, а также научными организациями и учреждениями;

д)реализация программ и осуществление мероприятий, направленных на обеспечение учащихся Школы в различных рода экспедициях, выездных школах, семинарах, олимпиадах, соревнованиях и т.п.

е)содействие администрации и педагогическому коллективу Школы в решении организационно-технических, правовых и иных вопросов, выполнение работ и оказание услуг, требующих участия специалистов, отсутствующих в штатном расписании Школы;

ж)содействие установлению и обеспечению эффективности сотрудничества Школы с местным сообществом, органами государственной власти и местного самоуправления, муниципальными службами, иными коммерческими и некоммерческими организациями и объединениями;

з)иное содействие Школе, её администрации, учебно-педагогическому коллективу, учащимся и иным лицам в осуществлении деятельности, способствующей достижению целей, предусмотренных пунктом 3.1. настоящего положения.

3.3.Для достижения целей, предусмотренных пунктом з.1 настоящего Положения, Попечительский совет по предметам своей деятельности:

а)разрабатывает благотворительные программы, осуществляет их реализацию, изыскивает и привлекает необходимые финансовые и иные ресурсы для обеспечения их выполнения;

б) использует добровольные благотворительные взносы и пожертвования на приобретение и ремонт технических средств обучения, строительство и ремонт школьных помещений, озеленение и благоустройство школьного двора, на приобретение учебно-методической и иной литературы, на стипендии и иные благотворительные выплаты в натуральной или денежной форме (благотворительные гранты) участникам образовательной деятельности, на организацию и проведение внеклассных и внешкольных мероприятий;

в)организует добровольный труд учащихся, родителей, членов педагогического коллектива Школы, а также добровольный труд иных физических лиц;

г)организует и финансирует по инициативе администрации Школы Экспертизу, конкурсный отбор предложений по развитию материально-технической базы Школы. а также по иным аспектам развития учебно-воспитательного процесса;

д)организует и финансирует и осуществляет подготовку учебных материалов и их распространение среди учащихся и педагогического коллектива Школы, создание и приобретение различных видов интеллектуальной собственности;

е)организует, финансирует и осуществляет разработку средств, производство работ и оказание услуг в области телекоммуникаций;

ж)организует, финансирует и осуществляет любые другие виды деятельности, не запрещённые подлежащим применению законодательством и направленные на достижение целей, предусмотренных пунктом 3.1. настоящего Положения.

3.4.Заседания Попечительского совета проходят по мере необходимости, но не реже чем один раз в квартал. Заседание может быть созвано по инициативе Председателя, Казначея, Правления, Ревизионной комиссии или не менее чем 25% членов Попечительского совета. Заседание правомочно при присутствии на нём более 50% от списочного состава Попечительского совета.

3.5.Решения по персональным вопросам на заседаниях Попечительского совета принимаются большинством голосов от списочного состава Попечительского совета, а по иным вопросам- большинством голосов от присутствующих на заседании членов Попечительского совета.

4.Председатель Попечительского совета
4.1.Председатель Попечительского совета избирается Попечительским советом сроком на один год. Допускается неограниченное повторное переизбрание.

4.2.Председатель Попечительского совета может быть досрочно освобождён от должности Попечительским советом в случаях:

а) его собственного письменного заявления об отставке;

б) прекращения его членства в Попечительском совете;

в) письменного требования о досрочной отставке Председателя Попечительского совета, заявленного не менее чем 25% от списочного состава Попечительского совета в случае умышленного и/или систематического совершения Председателем Попечительского совета действий (бездействия), затрудняющих достижение целей Попечительского совета, наносящих ущерб Попечительскому совету или иным образом существенно нарушающих настоящее положение.

4.3. Председатель Попечительского совета организует работу Попечительского совета и председательствует на его заседаниях.

4.4.Председатель Попечительского совета осуществляет общее руководство, а также непосредственный надзор и контроль над деятельностью исполнительных органов Попечительского совета. Он вправе при необходимости принимать оперативные решения по любым вопросам деятельности Попечительского совета, не отнесённым действующим законодательством и настоящим положением к исключительной компетенции иных органов. Такие решения Председателя Попечительского совета вступают в силу немедленно, однако подлежат обязательному утверждению на ближайшем заседании Попечительского совета.

4.5.Председатель Попечительского совета без доверенности совершает по своему усмотрению в пределах своей компетенции, определённой настоящим Положением и решениями Попечительского совета, представляет Попечительский совет во всех учреждениях, предприятиях и организациях, выдаёт доверенности членам Попечительского совета на совершение действий от имени Попечительского совета.

 5.Казначей попечительского совета
5.1.Казначей Попечительского совета избирается попечительским советом сроком на один год. Допускается неограниченное повторное переизбрание.

5.2.Казначей Попечительского совета может быть досрочно освобождён от должности Попечительским советом в случаях:

а)его собственного письменного заявления об отставке;

б)прекращения его членства в Попечительском совете;

в)письменного требования о досрочной отставке Секретаря Попечительского совета, заявленного не менее чем 25% от списочного состава Попечительского совета в случае умышленного и/или систематического совершения Секретарём Попечительского совета действий (бездействия), затрудняющих достижение целеё Попечительского совета, наносящих ущерб Попечительскому совету, или иным образом существенно нарушающих настоящее положение.

5.3.Казначей Попечительского совета:

а)принимает от дарителей, временно хранит, передаёт в кассу Школы наличные денежные средства Попечительского фонда;

б)выдаёт находящиеся у него на хранении наличные денежные средства Попечительского фонда на руки лицам, уполномоченным на то Попечительским советом или его Правлением;

в)принимает и хранит расписки, чеки и иные документы, подтверждающие факты целевого расходования наличных денежных средств Попечительского фонда.

5.4.При поступлении денежных средств в Попечительский фонд Казначей обязан в недельный срок проинформировать об этом Председателя Попечительского совета или лицо его замещающее. 

6.Секретарь Попечительского совета
6.1.Секретарь Попечительского совета избирается Попечительским советом сроком на один год. Допускается повторное неограниченное переизбрание.

6.2.Секретарь Попечительского совета может быть досрочно освобождён от должности Попечительским советом в случаях:

а)его собственного письменного заявления об отставке;

б)прекращения его членства в Попечительском совете;

в)письменного требования о досрочной отставке Секретаря Попечительского совета, заявленного не менее чем 25% от списочного состава Попечительского совета в случае умышленного и /или систематического совершения Секретарём Попечительского совета действий(бездействий), затрудняющих достижение целей Попечительского совета, наносящих ущерб Попечительскому совету или  иным образом существенно нарушающих настоящее положение.

6.3.Секретарь попечительского совета ведёт делопроизводство Попечительского совета и правления попечительского совета.

7.Правила Попечительского совета.
7.1.Правление Попечительского совета является исполнительным органом Попечительского совета. Председатель и секретарь Попечительского совета являются одновременно Председателем и секретарём Правления.

7.2.Правление Попечительского совета принимает решения по вопросам, касающимся текущей работы Попечительского совета, в промежутках между заседаниями Попечительского совета, за исключением вопросов, перечисленных в п.3.6.настоящего положения.

7.3.Заседания Попечительского совета проходят по мере необходимости. Заседание может быть созвано по инициативе Председателя. Казначея, Ревизионной комиссии или не менее чем 25% членов Правления. Заседание правомочно при присутствии на нём более 50% от списочного состава Правления.

7.4.Решения на заседаниях Правления принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Правления.

8.Ревизионная комиссия.
8.1.Контроль финансово-хозяйственной деятельности Попечительского совета, а также контроль соответствия её требованиям законодательства и настоящего положения осуществляется Ревизионной комиссией, назначаемой на заседании Попечительского совета. Члены Правления Попечительского совета не могут быть членами Ревизионной комиссии.

8.2.Члены Ревизионной комиссии назначаются Попечительским советом из своего состава сроком на один год. Допускается неограниченное повторное назначение.

8.3.Попесительский совет вправе своим решением освободить от обязанностей любого члена Ревизионной комиссии, а ровно расформировать Ревизионную комиссию в целом, если выявятся факты совершения членами Ревизионной комиссии неправомерных действий, а ровно иных действий (бездействия), препятствующих достижению целей Попечительского совета или иным образом наносящих ущерб законным интересам Попечительского совета.

8.4.Ревизионная комиссия проводит ежеквартальные плановые проверки, а также дополнительные проверки по решению Попечительского совета, по собственной инициативе, а также по требованию любого члена Попечительского совета.

8.5.Председатель, Казначей и Секретарь Попечительского совета, а также должностные лица и работники Школы обязаны представлять Членам Ревизионной комиссии все необходимые материалы, бухгалтерские и иные документы Попечительского совета и Школы, необходимые для работы Ревизионной комиссии.

8.6.Ревизионная комиссия предъявляет результаты проверок (отчёты) на заседании Попечительского совета в письменной форме. Отчёты должны быть подписаны всеми членами Ревизионной комиссии с приложением особых мнений членов Ревизионной комиссии, если таковые имеются.

8.7.Ревизионная комиссия составляет заключение по годовым отчётам и балансам, без рассмотрения которых заседание Попечительского совета не вправе утвердить указанные отчёты и балансы.

8.8.Члены Ревизионной комиссии обязаны потребовать созывы чрезвычайного заседания Попечительского совета, если в ходе проверки установлено наличие угрозы существенным интересам Попечительского совета или выявлены злоупотребления должностных лиц Попечительского совета своим положением в части. непосредственно относящейся к Попечительскому совету.

9.Попечительский фонд.
9.1.Попечительский фонд организуется с целью централизации финансовых ресурсов, привлечённых Попечительским советом в ходе его деятельности для выполнения его целей, перечисленных в п.3.1.настоящего положения.

9.2.Статьи расходов средств Попечительского фонда утверждается Попечительским советом на его заседаниях.

9.3.Попечительский фонд формируется исключительно за счёт добровольных и безвозмездных благотворительных взносов (пожертвований).

9.4.Пожертвования в Попечительский фонд могут вносить как частные лица, таки организации, т также группы лиц.

9.5.Минимальная сумма пожертвования в Попечительский фонд устанавливается Попечительским советом на его заседаниях.

9.6.Пожертвования в Попечительский фонд могут быть только целевыми. Внесение пожертвований может быть как на общие цели, оговорённые в настоящем положении. так и на конкретные цели.

9.7.Любое лицо или организация может затребовать свой взнос в Попечительский фонд обратно в случае его использования не по назначению, при предоставлении Попечительскому совету соответствующих доказательств.

9.8.Средства Попечительского фонда хранятся у Казначея Попечительского совета, в кассе Школы и/или на специальном счёте Школы.

9.9.Приём пожертвований наличными деньгами, временное хранение, выдачу наличных денежных средств Попечительского фонда на руки лицам, уполномоченным на то Попечительским советом или его Правлением, осуществляет Казначей Попечительского совета.

9.10.Приём наличных денежных средств Попечительского фонда в кассу Школы, выдачу средств из кассы Школы, а также все операции со средствами Попечительского фонда, хранящимися на специальном счёте Школы, проводит бухгалтер школы по распоряжениям Попечительского совета и его органов.

9.11.При поступлении средств на специальный счёт Школы бухгалтер Школы обязан в недельный срок проинформировать об этом Казначея и/или Председателя Попечительского совета.

9.12.Контроль и учёт средств Попечительского фонда осуществляется Ревизионной комиссией.         

10.Прочие положения
10.1.настоящее положение вступает в силу с момента его принятия Конференцией родителей квалифицированным (2/3) большинством голосов и утверждения директором Школы.

10.2.Утверждение Положения о Попечительском совете Бердигестяхской начальной общеобразовательной школы является дополнением к Уставу Бердигестяхской начальной основной общеобразовательной школы, хранится у секретаря Попечительского совета(1 экз.) и секретаря Школы (1 экз.).

10.3.Изменения и дополнения в настоящее Положения могут быть внесены на Конференции родителей квалифицированным (2/3) большинством голосов. 
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1. Общие положения.
1.1. Педагогический совет является постоянно действующим органом управления Бердигестяхской начальной общеобразовательной школы  для рассмотрения основных вопросов учебно-воспитательной и инновационной деятельности педагогического коллектива.

1.2. В состав Педагогического совета входят: директор (как правило, председатель совета),  его заместители, педагогические работники,   врач, библиотекарь, председатель родительского комитета и другие руководители органов самоуправления, представитель учредителя. 

1.3. Педагогический совет действует на основании Закона Российской Федерации "Об образовании", типового положения об общеобразовательном учреждении, других нормативных правовых  актов об образовании, Устава  образовательного учреждения, настоящего Положения.

1.4. Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива общеобразовательного учреждения. Решения педагогического совета, утвержденные приказом общеобразовательного учреждения, являются обязательными для исполнения.

2. Задачи и содержание работы Педагогического совета.

2.1. Главными задачами Педагогического совета являются:

реализация государственной политики по вопросам образования;

ориентация деятельности педагогического коллектива школы на совершенствование образовательного процесса;

разработка содержания работы по общей методической теме общеобразовательного учреждения;

внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся), освоивших образовательные программы, соответствующие лицензии данного учреждения.

2.2. Педагогический совет осуществляет следующие функции:

обсуждает и утверждает планы работы общеобразовательного учреждения; 

заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с данным учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения об охране труда, здоровья и жизни обучающихся  и другие вопросы образовательной деятельности учреждения;

принимает  решение  о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года на основании Положения о переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс, о награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, принимает решения об исключении обучающихся из общеобразовательного учреждения, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном Законом РФ "Об образовании" и уставом данного общеобразовательного учреждения. Общеобразовательное учреждение  при этом своевременно (в трехдневный срок) доводит это решение до сведения соответствующего муниципального отдела управления образованием. 

3. Права и ответственность Педагогического совета.

3.1. Педагогический совет имеет право:

создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на Педагогическом совете;

принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

принимать, утверждать положения (локальные акты) с компетенцией, относящейся к объединениям по профессии;

в необходимых  случаях на заседания Педагогического совета общеобразовательного учреждения могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с данным учреждением по вопросам образования, родители обучающихся, представители учреждений, участвующих в финансировании данного учреждения, и др. Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического совета, учредителем (если данное положение оговорено в договоре между учредителем и общеобразовательным учреждением). Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета , пользуются правом совещательного голоса. 
3.2. Педагогический совет ответственен за:

-выполнение плана работы;

-соответствие принятых решения законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав детства;

-утверждение общеобразовательных программ, не имеющих экспертного заключения;

-принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.

4. Организация деятельности Педагогического совета.

4.1. Педагогический совет  избирает из своего состава секретаря. Секретарь педсовета работает на общественных началах.

4.2. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы общеобразовательного учреждения;

4.3. Заседания Педагогического совета созываются, как правило, один раз в четверть, в соответствии с планом работы общеобразовательного  учреждения;

4.4. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов (если процесс голосования не оговорен специальным положением. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета;

4.5. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет руководитель общеобразовательного учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.

4.6. Руководитель общеобразовательного учреждения в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителя учреждения,  который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть данное заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства членов Педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

4.7. Члены педагогического совета имеют право вносить на рассмотрение  совета вопросы, связанные с улучшением работы общеобразовательного учреждения.
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I. Общие положения

Методическое объединение является основным структурным подразделением методической службы общеобразовательного учреждения, осуществляющим проведение учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и внеклассной работы по одному или нескольким родственным учебным предметам.

Методическое объединение организуется при наличии не менее пяти учителей по одному предмету или по одной образовательной области. В состав методического объединения могут входить учителя смежных и обеспечивающих дисциплин.

Количество методических объединений и их численность определяются исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед ОУ задач и устанавливаются приказом директора ОУ и штатами.

Учителя, входящие в состав методического объединения, осуществляют подготовку учащихся по предметам соответствующей образовательной области. Перечень предметов, по которым допускается экстернат и надомное обучение, также устанавливается Министром образования Российской Федерации.

Методические объединения создаются, реорганизуются и ликвидируются директором ОУ по представлению заместителя директора по методической работе / зам. директора по НМР/.

Методические объединения непосредственно подчиняются заместителю директора по методической работе (заместителю директора по УВР, заместителю директора по НМР)).

Методические объединения в своей деятельности соблюдают Конвенцию о правах ребенка, руководствуются Конституцией и законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, органами управления образования всех уровней по вопросам образования и воспитания учащихся, а также Уставом и локальными правовыми актами школы, приказами и распоряжениями директора.

Учебно-воспитательную, методическую и опытно-экспериментальную работу методические объединения осуществляют на основе настоящего Положения, приказов и директив Министра образования Российской Федерации, а также рекомендаций Комитета образования. По вопросам внутреннего порядка они руководствуются правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами (контрактами).

II. Задачи методического объединения учителей 
и классных руководителей:

– изучение нормативной и методической документации по предмету;

– отбор содержания и составление учебных программ по предмету с учётом вариативности и разноуровневости;

– утверждение индивидуальных планов работы по предмету; анализ авторских программ и методик;

– разработка аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах; аттестационного материала для выпускных классов (для устных экзаменов);

– ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам внутришкольного контроля;

– работа с обучающимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в процессе обучения; разработка соответствующих инструкций, охрана здоровья;

– взаимопосещение уроков по определённой тематике с последующим анализом и самоанализом достигнутых результатов;

– организация открытых уроков по определённой теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных разделов программ по предмету;

– изучение передового педагогического опыта; экспериментальная работа по предмету;

– выработка единых требований в оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету;

– ознакомление с методическими разработками по предмету;

– отчёты о профессиональном самообразовании; работа педагогов по повышению квалификации в институтах (университетах); отчёты о творческих командировках;

– организация и проведение предметных недель;

– организация и проведение I этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров; организация внеклассной работы по предмету с обучающимися (факультативные курсы, кружки,  и др.);

– укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в том числе учебно-наглядных пособий по предмету, к соответствию современным требованиям к образованию.

Функции методического объединения

Работа методического объединения организуется на основе планирования, отражающего план работы данного образовательного учреждения, рекомендации улусного НИМЦ.

Методическое объединение учителей часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируется или принимается к сведению информация о реализации задач, изложенных в разделе II. 

Методическое объединение учителей может организовывать семинарские занятия, цикл открытых уроков по заданной тематике.

Методическое объединение учителей разрабатывает систему внеклассной работы по предмету.

Права методического объединения

Методическое объединение учителей-предметников имеет право рекомендовать руководству распределение учебной нагрузки при тарификации, входить с предложениями об установлении надбавок и доплат к должностным окладам за заведование предметными учебными кабинетами, за ведение предметных кружков, студий, за методическую работу отдельных педагогов.

Методическое объединение выходит на заседание кафедры с предложением о возможности организации углублённого изучения предмета в отдельных классах при достаточном наличии средств обучения (при условии внесения соответствующих изменений в устав школы).

Методическое объединение учителей выбирает и рекомендует всему педколлективу систему промежуточной аттестации обучающихся, критерии оценок.

Обязанности учителей методобъединения

Каждый участник методического объединения обязан:

– участвовать в одном из методических объединений, иметь собственную программу профессионального самообразования;

– участвовать в заседаниях методобъединения, практических семинарах и т. д.;

– активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных занятий по предмету), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

– каждому участнику методобъединения необходимо знать направление развития методики преподавания предмета, владеть Законом «Об образовании», нормативными документами, требованиями к квалификационным категориям; основами самоанализа педагогической деятельности.

Организация деятельности методобъединения

Методическое объединение учителей избирает руководителя.

План работы методобъединения утверждается директором общеобразовательного учреждения по согласованию с заместителем директора по НМР.

За учебный год проводится не менее 4 заседаний; практический семинар с организацией тематических открытых уроков, внеклассных мероприятий.

Заседания МО учителей оформляются в виде протоколов. В конце учебного года заместитель директора по НМР ОУ анализирует работу методобъединения и принимает на хранение (в течение 3 лет) план работы, тетрадь протоколов заседаний методобъединения, отчёт о выполненной работе.
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г) награждения почетными грамотами.
7.2. Поощрения применяются администрацией школы. Выборный профсоюзный орган вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному рассмотрению администрацией.

7.3. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие органы к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, установленными для работников образования законодательством.

7.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулирование труда. Поощрения объявляются  в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всего коллектива школы и заносятся в трудовую книжку работника.

7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории, дома отдыха, улучшение жилищных условий и т.д.)
При применении мер общественного, морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение выборного профсоюзного органа.

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

8.1. нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом школы, настоящими Правилами, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, должностными инструкциями, коллективным договором влечет применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.
8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы налагает следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям.

Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (часть 5 ст. 189 ТК РФ)

8.3. Дисциплинарные взыскания налагаются только директором школы. Администрация школы имеет право вместо наложения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива, ходатайствовать о пересмотре очередности на получение льгот.
8.4. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием для неналожения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение.

Дисциплинарные взыскания налагаются администрацией непосредственно после обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, прошедших со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

8.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм профессионального поведения и /или Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

проступка,  несовместимого с продолжением данной работы ( п. 8ст.81 Трудового кодекса РФ);
- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ст.81 Трудового кодекса РФ);

-     представление работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора (п.11 ст.81 Трудового кодекса РФ);

-    повторного в течение одного года грубого нарушения устава образовательного учреждения (п. 1 ст. 336 Трудового кодекса РФ);

-   применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (п.2 ст.336 Трудового кодекса РФ).
9. Заключительные положения
Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа Школы.
С правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в школу работник  под расписку до начала выполнения его трудовых обязанностей в школе.

Экземпляр Правил вывешивается в учительской комнате.

С правилами внутреннего трудового распорядка муниципального общеобразовательного учреждения «Бердигестяхская начальная общеобразовательная  школа» ознакомлен:
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Права и обязанности участников образовательного процесса

Из Устава школы:
           Участниками     образовательного     процесса     в     Учреждении  являются обучающиеся,    педагогические    работники    Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

           Права  и  обязанности  обучающихся,  их  родителей  (законных представителей)      как      участников      образовательного      процесса определяются    Уставом    Учреждения    и    иными    предусмотренными Уставом локальными актами.

 Обучающиеся  имеют право на:
· получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами; 

· обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; 
· ускоренный курс обучения. Условия  обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются уставом Учреждения и другими предусмотренными Уставом локальными актами; 

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения; 

· получение дополнительных образовательных услуг; 

· участие в управлении Учреждением в форме определяемой Уставом Учреждения; 

· уважение человеческого достоинства, свобода совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

· свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

· охрану своей жизни и здоровья, своего имущества; 

· получение   квалификационной   медицинской   помощи   в   случае заболевания или увечья; 

· защиту прав и свобод ребенка, определенных Конвенцией о правах ребенка; 

· обращаться в администрацию за разъяснением возникающих проблем быта, питания, медицинского обслуживания.
          Подробно  права  обучающихся  определяются в правилах для обучающихся  Учреждения,  которые не могут противоречить закону Российской Федерации «Об образовании», Типовому положению  «Об общеобразовательном учреждении»  и настоящему Уставу.

          Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному   образовательной   программой,   без   их  согласия  и согласия родителей (законных представителей).

         Обучающиеся Учреждения имеют право на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

         В случае прекращения деятельности Учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся, воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения.

 Учреждение    создает    условия,     гарантирующие    охрану    и укрепление здоровья обучающихся.

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются. 

 Обучающиеся обязаны:
· выполнять положения Устава Учреждения, решение педагогического совета, приказы директора, распоряжения администрации; 

· добросовестно учиться; 

· бережно относиться к имуществу Учреждения; 

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения: 

· выполнять требования  работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка; 

· соблюдать правила техники безопасности, производственной санитарии, гигиены и пожарной безопасности; 

· участвовать в трудовой деятельности, предусмотренной образовательной программой; 

· соблюдать культуру поведения и внешнего вида, не допускать курения, употребления спиртных напитков, токсических и наркотических средств, не сквернословить; 

· быть вежливыми в обращении с педагогами, старшими, сверстниками, проявлять милосердие к младшим; 

· поддерживать и развивать традиции Учреждения, его авторитет; 

· бережно относиться к имуществу, в случае нанесения ущерба возместить стоимость убытка; 

· заботиться о здоровье и безопасности своей жизни и жизни тех, кто рядом; 

· не заниматься пропагандой политических и религиозных организаций, движений, партий. 

· бережно относиться к природе и растительности.
 Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение  методов     физического  и  психического  воздействия  по отношению к  обучающимся не допускается.
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Цель инновационной деятельности учителя:

Создание условия для обеспечения, проведения и внедрения локальных и модульных инноваций, в частности, проведение уроков с применением ИКТ 
Задачи инновационной (экспериментальной) деятельности учителя:
1. Отработать в практике деятельности учителя-экспериментатора навыки поисково-исследовательской деятельности;

2. Разработать, апробировать совместные проекты с учащимися и родителями по применении ИКТ на уроках и внеурочных мероприятиях.

3. Систематизировать и обобщить опыт по экспериментальной работе, подготовить к внедрению в педагогическую практику школы;

4. Повысить профессиональное мастерство, научно-исследовательскую компетентность учителя.

Содержание индивидуальной инновационной деятельности:
1. Разработка и апробация уроков и внеурочных мероприятий с применением ИКТ;

2. Разработка методических пособий, рекомендаций по содержанию учебных предметов, дидактических, контрольно-диагностических материалов в рамках реализуемой инновации;

3. Выработка критериев результативности реализуемой инновации, отслеживание результатов на основе данных критериев;

4. Проблемно-ориентированный анализ результатов инноваций, разработка и проведение коррекционных мероприятий.

Документация и отчетность:

Инновационная (экспериментальная) деятельность предусматривает оформление документации:

- план работы на текущий год;

- контрольно-диагностические разработки, методические рекомендации;

- анализ эффективности осуществляемой работы, подтвержденный результатами замеров  

знаний, умений, навыков учащихся.

Формы распространения опыта работы по экспериментальной деятельности:

1. Выступление на обучающих семинарах, методических совещаниях, педагогических советах по вопросам эксперимента;

2. Открытые  занятия и мероприятия с применением ИКТ;
3. Оказание консультативной помощи учителям в процессе подготовки и внедрения эксперимента;

4. Участие в научно-практических конференциях, семинарах.

5. Публикации и статьи в СМИ.
        «УТВЕРЖДАЮ»                                                           «ПРИНЯТО»
Директор МОУ «Бердигестяхская                     Председатель школьного управляющего

начальная общеобразовательная                       совета МОУ «Бердигестяхская начальная

школа»
                                             общеобразовательная школа»

________________________                                  ___________________________

       Максимов В.А.                                                                       Федотова У.И.                                        

ПОЛОЖЕНИЕ

об аттестационной комиссии

Муниципального общеобразовательного учреждения

 «Бердигестяхская начальная общеобразовательная школа»

Муниципального района «Горный улус»

Республики Саха (Якутия)

2009 г.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об об​разовательном учреждении, Положением о порядке аттестации педаго​гических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (приказ МО РФ от 26.06.2000 № 1908), По​ложением об улусной аттестационной комиссии и Уставом школы.
1.2. Школьная аттестационная комиссия создается с целью оп​ределения соответствия уровня профессиональной компетентности педагогических работников ОУ требованиям второй квалификацион​ной категории.
1.3. В своей деятельности школьная аттестационная комиссия руководствуется законодательством Российской Федерации, локаль​ными актами министерства образования Республики Саха(Якутия), отдела образования, администрации и школы.
1.4. Состав и сроки полномочий аттестационной комиссии рас​сматриваются на педагогическом совете школы и утверждаются приказом директора ОУ. Все изменения в состав аттестационной комис​сии в период действия её полномочий вносятся педагогическим сове​том и утверждаются директором ОУ.
 
ЗАДАЧИ ШКОЛЬНОЙ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ
2.1. Школьная аттестационная комиссия призвана решать сле​дующие задачи:
-  определять соответствие уровня профессиональной компе​тентности педагогических работников ОУ требованиям вто​рой квалификационной категории;
-   присваивать вторую квалификационную категорию педагоги​ческим работникам ОУ в соответствии с уровнем их профес​сиональной компетентности;
-  соблюдать основные принципы проведения аттестации, обеспечивать объективность экспертизы и процедуры прове​дения аттестации;
-           определять сроки прохождения аттестации для каждого педа​гогического работника;
-           оказывать консультативную помощь аттестуемым работни​кам ОУ;
-           изучать и внедрять опыт работы школьных аттестационных комиссий улуса;
-          обобщать итоги аттестационной работы с педагогическими работниками ОУ.
 
3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ

ШКОЛЬНОЙ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ
3.1. Основанием для проведения аттестации педагогических ра​ботников на вторую квалификационную категорию является личное заявление работника, которое подается в аттестационную комиссию с 15 апреля по 30 июня.
В исключительных случаях с целью определения уровня про​фессионализма работника и его соответствия занимаемой должности аттестация может быть проведена по инициативе администрации или педагогического совета школы.
3.2. Аттестация педагогических кадров на II квалификационную категорию (проводится в период с 1 октября по 30 апреля.
3.3. Сроки прохождения аттестации для каждого педагогического работника устанавливаются индивидуально в соответствии с графи​ком, о чем работник извещается не позднее, чем за две недели до на​чала аттестации.

3.4. Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого не должна превышать двух месяцев с начала ее прохождения и до принятия решения аттестационной комиссией о соответствии (несоответсвии) аттестуемого второй квалификационной категории.
В исключительных случаях (по причине временной нетрудоспо​собности работника в период прохождения аттестации или другим уважительным причинам) продолжительность аттестации может быть увеличена директором школы по представлению председателя атте​стационной комиссии.
3.5. Заседания аттестационной комиссии проводятся по мере поступления заявлений от педагогических работников ОУ, но не реже 6 раз в год.
3.6. Для проведения квалификационных испытаний при аттеста​ционной комиссии приказом директора формируются экспертные группы по предметам (образовательным областям, циклам).
3.7. Аттестация педагогических работников на вторую квалифи​кационную категорию проводится экспертными группами по двум на​правлениям:
1) профессиональная компетентность аттестуемого;
2) результаты деятельности аттестуемого.
По результатам экспертизы профессиональной компетентности аттестуемого и результатов его деятельности в течение 3-х последних лет экспертная группа составляет заключение установленного образца.
3.8. По результатам экспертизы аттестационная комиссия выно​сит следующие решения:
а) соответствует заявленной квалификационной категории;
б) не соответствует заявленной квалификационной категории;
3.9. Решение принимается большинством голосов открытым го​лосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава аттестационной комиссии. При равенст​ве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.
При аттестации работника, являющегося членом аттестацион​ной комиссии, аттестуемый в голосовании не участвует.
3.10. Решение аттестационной комиссии оформляется протоко​лом, который подписывается председателем, заместителем предсе​дателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимав​шими участие в голосовании.
3.11. Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист, который подписывается председателем аттестационной комиссии и ее секретарем. Аттестационный лист оформляется в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле работника, дру​гой - выдается ему на руки.

 
         4. ПРАВА ШКОЛЬНОЙ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ

Члены школьной аттестационной комиссии имеют право:
4.1. Запрашивать у аттестуемого дополнительную документа​цию и статистические данные, необходимые для аттестации на вторую квалификационную категорию.
4.2. Привлекать на договорной основе специалистов по обмену опытом аттестации кадров.
4.3. Привлекать для проведения экспертизы профессиональной компетентности учителя специалистов соответствующей предметной об​ласти, улусных методистов, сотрудников Вузов и научных организаций.
4.4. Осуществлять контроль за деятельностью экспертных групп и объективностью проведения экспертизы.
4.5. Давать обязательные для исполнения распоряжения и ука​зания в пределах своей компетенции.
4.6. Готовить проекты распоряжений и приказов по вопросам ат​тестации педагогических работников и представлять их на рассмотре​ние директору.
4.7. Вносить предложения по совершенствованию деятельности аттестационной комиссии.
4.8. Представлять членов аттестационной комиссии и экспертов к награждению и поощрению директором ОУ.
4.9. Обращаться за консультациями по проблемам аттестации в НИМЦ, аналогичные комиссии других учебных учреждений, в интересах совершенствования своей работы.
4.10. Разрабатывать рекомендации по совершенствованию ат​тестационных процедур.
4.11. Повышать профессиональную квалификацию удобным для себя способом.
  
5. КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ШКОЛЬНОЙ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ

 

5.1. Контроль деятельности аттестационной комиссии осущест​вляется директором школы, его заместителями по воспитательной и учебно-воспитательной работе в соответствии с планом внутришкольного контроля, утвержденным директором ОУ, а также представите​лями районной аттестационной комиссии.
               «УТВЕРЖДАЮ»                                                         «ПРИНЯТО»
Директор МОУ «Бердигестяхская                     Председатель школьного управляющего
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1. Общие положения
1.1. Именная единовременная стипендия учреждается с целью поддержки учащихся из многодетных семей-выпускников начальной школы.

1.2. Именные единовременные стипендии являются денежной выплатой, назначаемой за усердную и прилежную учебу в течение четырех лет учебы.

1.3. Именная  единовременная премия  учреждается учителями начальных классов на добровольной основе.

1.4. Педагоги, учредившие единовременную стипендию, предоставляют основные критерии отбора классным руководителям выпускных классов.

2. Порядок выдвижения кандидатов
2.1. В мае  месяце  классные  руководители   на  основании  критериев  выдвигают кандидатов на единовременную стипендию.

2.2. Списки кандидатов на получение вместе с характеристиками на кандидатов и другими документами, подтверждающими соответствие критериям передаются администрации школы для рассмотрения и утверждения списков.

2.3. По представлении администрации учредителями утверждаются единовременные стипендии.
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1. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ БИБЛИОТЕКИ
1.1 В своей деятельности библиотека обеспечивает реализацию прав пользователей, предусмотренных Федеральным законом "О библиотечном деле" и осуществляет их обслуживание в соответствии с Положением библиотеки и настоящими Правилами.

1.2 Не допускается государственная и иная цензура, ограничивающая право пользователей на свободный доступ к фондам библиотеки.

1.3 Библиотека обязана:

- обеспечивать пользователям возможность пользоваться всеми фондами библиотеки;
- предоставлять информационно-библиотечные услуги и информировать о них пользователей библиотеки;
- бесплатно обеспечивать консультационную помощь пользователям библиотеки в поиске и выборе источников информации;
- бесплатно предоставлять пользователям полную информацию о составе библиотечных фондов через систему каталогов и другие формы библиотечного информирования;
- изучать и наиболее полно удовлетворять запросы пользователей;
- осуществлять учет, хранение и использование находящихся изданий в соответствии с установленными правилами, обеспечивающими их сохранность и рациональное использование;


1.4 Сотрудники библиотеки обязаны:

- быть вежливыми и внимательными к пользователям, соблюдать Правила пользования библиотекой, соблюдать тишину, чистоту, бережно относится к фонду и другому имуществу библиотеки;
- при выдаче документов пользователям тщательно просматривать их на предмет обнаружения каких-либо дефектов и сделать соответствующие пометки при их обнаружении на выдаваемом или получаемом от пользователя документе;
- при записи пользователя в библиотеку ознакомить его в установленном порядке с настоящими Правилами;
- систематически следить за возвращением в библиотеку выданных документов; 

1.5 Библиотека имеет право:

- самостоятельно определять содержание и конкретные формы своей деятельности в соответствии с целями и задачами, указанными в Положении библиотеки;
- самостоятельно разрабатывать и утверждать по согласованию с учредителем Правила пользования библиотекой, расписание работы, перечни и тарифы на платные услуги, виды и меры компенсации за нанесенный библиотеке материальный ущерб, штрафные санкции за нарушение порядка пользования фондом;
- самостоятельно определять источники комплектования своих фондов;
- изымать документы из своих фондов;
- в случае использования новых информационных технологий при записи пользователей в библиотеку и оформлении выдачи материалов, считать читательский билет со штрих-кодом эквивалентом подписи пользователя.
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ БИБЛИОТЕКИ
2.1 Право пользования библиотекой имеют:

- учащиеся, учителя, родители МОУ «Бердигестяхская начальная общеобразовательная школа».

 2.2 Порядок доступа к фондам библиотеки, перечень основных видов услуг и условия их предоставления регулируются Положением библиотеки.

2.3 Пользователи библиотеки имеют право:

- беспрепятственно посещать библиотеку согласно режиму ее работы;
- бесплатно получать в библиотеке полную информацию о составе ее фондов через систему каталогов и другие формы библиотечного обслуживания;
- бесплатно получать во временное пользование произведения печати и иные материалы на дом или для пользования в читальном зале;
- пользоваться другими видами услуг, в том числе, платными, перечень которых определен библиотекой;
- участвовать в мероприятиях, проводимых библиотекой.


2.4 Пользователи библиотеки обязаны:

- ознакомиться с "Правилами пользования библиотекой" при записи, подписать обязательство выполнять их;
- относиться бережно к книгам, другим произведениям печати и иным материалам, полученным из фондов библиотеки;
- просматривать тщательно полученные документы при получении и в случае обнаружения каких-либо дефектов сообщать об этом библиотекарю. В противном случае, ответственность за порчу документов несет пользователь, пользовавшийся ими последним;
- заменить в случае утраты или порчи изданий такими же изданиями или иными, признанными библиотекой равноценными;
- при этом равноценными считаются документы при условии соблюдения следующих критериев: стоимость документа, принимаемого взамен утерянного, должна быть не менее стоимости утерянного документа, с учетом переоценки стоимости библиотечных фондов и, как правило, изданные за последние 1-3 года;
- в случае невозможности равноценной замены утраченных документов из фондов библиотеки, пользователь обязан возместить их стоимость. Если делается ксерокопия утраченного документа, пользователь обязан возместить стоимость ксерокопирования и переплета;
- при оценке каждой книги (документа) за основу принимается ее первоначальная цена (по учетной документации) с применением всех установленных действующим законодательством переоценочных коэффициентов;
- при повреждении оборудования библиотеки пользователь обязан возместить нанесенный ущерб;
- перерегистрировать ежегодно читательский формуляр;
- возвращать произведения печати и иные материалы, полученные из фондов библиотеки в установленный срок;
- не выносить из помещений библиотеки произведения печати и иные материалы из фондов библиотеки, если они не записаны в читательском формуляре или других учетных документах;
- не делать в книгах или иных материалах никаких пометок, подчеркиваний, не вырывать и не загибать страниц;
- не нарушать расстановки фонда в библиотеке, не вынимать карточек из каталогов и картотек;
- при посещении библиотеки сдать в гардероб верхнюю одежду, сумки, пакеты, мешки и т.п.

3. ПОРЯДОК ЗАПИСИ В БИБЛИОТЕКУ
3.1 Читательский формуляр является единственным документом, дающим право постоянного пользования библиотекой.

3.2 Читательский формуляр с правом пользования абонементом выдается всем учащимся, учителям, родителям МОУ «Бердигестяхская начальная общеобразовательная школа». 
3.3 Читальным залом могут пользоваться все учащиеся, учителя, родители МОУ «Бердигестяхская начальная общеобразовательная школа».
4. ПРАВИЛА ПОЛЬЗОВАНИЯ АБОНЕМЕНТОМ БИБЛИОТЕКИ
4.1 Пользователи могут получать на дом не более 2 изданий сроком на 10 дней. Количество выдаваемых дорогостоящих изданий и изданий повышенного спроса может быть ограничено библиотекарем.

4.2 Пользователям разрешается единожды продлевать срок пользования лично при наличии самих изданий.

4.3 В случае несвоевременного возврата изданий с пользователей взимается штраф за несвоевременный возврат документов. Сумма штрафа устанавливается в соответствии с Положением библиотеки и утверждается директором школы. 

5. ПРАВИЛА ПОЛЬЗОВАНИЯ ЧИТАЛЬНЫМ ЗАЛОМ БИБЛИОТЕКИ
5.1 Редкие, ценные и единственные экземпляры, газеты, издания на микроносителях выдаются только через читальные залы.

5.2 Категорически запрещается выносить издания из читальных залов. Издания из читальных залов могут быть выданы только по  разрешению библиотекаря. 
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ ЗА НАРУШЕНИЕ 
ПРАВИЛ ПОЛЬЗОВАНИЯ БИБЛИОТЕКОЙ
6.1 Пользователи, нарушившие правила пользования, причинившие библиотеке ущерб, а также беспокойство другим пользователям, несут ответственность в соответствии с Правилами пользования библиотекой.

6.2 Пользователи, нарушившие Правила пользования библиотекой, могут быть лишены возможности пользования библиотекой на срок от 1 недели до полного лишения пользования библиотекой.
СОГЛАСОВАНО                                                                 ПРИНЯТО                   
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о проведении школьного тура предметных олимпиад

Муниципального общеобразовательного учреждения

 «Бердигестяхская начальная общеобразовательная школа»

Муниципального района «Горный улус»

Республики Саха (Якутия)

2009 г.

I. Основные задачи олимпиады

1.1.Повышение интереса учащихся школы к углубленному изучению предметов.
1.2.Развитие у учащихся логического мышления, пробуждение глубокого интереса к решению нестандартных задач, умение применять полученные знания на практике.

1.3.Выявление одаренных детей по различным предметам, всестороннее развитие интересов, способностей учащихся, оказание им помощи в сознательном выборе профессии.

1.4.Подведение итогов работы кружков, НТО, активизация всех форм внеклассной и внешкольной работы по предмету.

       II. Руководство олимпиадой

                        2.1.Подготовкой и проведением предметных олимпиад руководят оргкомитет и  

                        жюри.

 2.2.В состав оргкомитета входят:

· Заместитель директора по учебно - методической работе - председатель;

· Председатель МО;

· Представители учителей параллельных классов;

                      2.3.Оргкомитет намечает план подготовительных мероприятий и порядок  

                         проведения олимпиад и утверждает ответственных за каждое мероприятие.

                      2.4.В состав жюри входят:

· заместитель директора по учебно-методической работе;

· председатель МО;

· учителя предметники по данному предмету;

· библиотекари.

        III.Порядок проведения олимпиады

3.1. Школьные туры предметных олимпиад проводятся по текстам школьного 

жюри;

3.2.Олимпиадам предшествует факультативная, кружковая и индивидуальная работа с учащимися, выпускаются газеты с подготовительными задачами и вопросами к олимпиаде, оформляются стенды в классах.

3.3.В олимпиадах принимают участие все желающие со 2 по 4 классы.

3.4.Олимпиады проводятся в разные сроки, с тем, чтобы все желающие могли принять участие в олимпиадах по нескольким предметам.

3.5.Заявка на участие в олимпиаде подается учителю.

3.6.Сроки проведения школьных предметных олимпиад устанавливаются решением оргкомитета в соответствии со сроками проведения улусных предметных олимпиад.

         IV.Подведение итогов олимпиады
4.1. Итоги олимпиады подводятся оргкомитетом (на основании решения жюри), который определяет призеров и занятые ими места.

4.2. При проверке письменных работ каждое задание оценивается отдельно, исходя из количества баллов, определенных за выполнение данного задания.

4.3. Призеры каждой олимпиады награждаются грамотами и ценными подарками на общешкольной линейке.

4.4. Призеры школьной олимпиады принимают участие в улусном туре предметных олимпиад.

4.5. Итоги школьных олимпиад анализируются на совещании при директоре и являются предметом обсуждения на педагогическом совете, где оглашаются имена победителей школьных олимпиад и прослеживается их дальнейшее развитие и участие в улусных, республиканских олимпиадах.
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аттестации учащихся I-IV классов

Муниципального общеобразовательного учреждения

 «Бердигестяхская начальная общеобразовательная школа»

Муниципального района «Горный улус»

Республики Саха (Якутия)

I. Общие положения.

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением общеобразовательном учреждении, Уставом школы и регламентирует содержание и порядок текущей и промежуточной аттестации учащихся школы.

1.2.  Настоящее положение утверждается Педагогическим советом школы, имеющим право вносить в него свои изменения и дополнения.

1.3.  Целями текущей и промежуточной аттестации являются:

- установление фактического уровня теоретических знаний по предметам обязательного компонента учебного плана, их практических умений и навыков, соотнесение этого уровня с требованиями образовательного государственного стандарта во всех классах;

-  контроль выполнения учебных программ и календарно-тематического графика изучения учебных предметов.

1.4. Текущая аттестация учащихся включает в себя поурочное, по четвертное и по годовое оценивание результатов их учебы.

1.5.  Промежуточная (годовая) аттестация представляет собой тестирования, контрольные срезы и работы, которые проводятся по итогам учебного года.

          Промежуточная аттестация проводится:

А) во 2-4-х классах по учебным предметам с недельной нагрузкой более одного учебного года – по четвертям.

II. Текущая аттестация учащихся.

2.1. Текущей аттестации подлежат учащиеся всех классов школы.

2.2. Текущая аттестация учащихся 1-х классов в течении учебного года осуществляется качественно без фиксации их достижений в классных журналах в виде отметок по пятибалльной шкале.

2.3. Форму текущей аттестации определяет учитель с учетом контингента обучающихся, содержания учебного материала и используемых или образовательных технологий. Избранная форма текущей аттестации сообщается учителем администрации школы.

2.4. Письменные самостоятельные, контрольные и другие виды работ учащихся оцениваются по 5 балльной системе. Отметка за выполненную работу заносится в классный журнал.

2.5. Учащиеся, обучающиеся по индивидуальным учебным планам (на дому), аттестация только по предметам, включенным в этот план.

2.6. Отметка учащихся за четверть (полугодие) выставляется на основе результатов письменных работ и устных ответов учащихся и с учетом их фактических знаний, умений и навыков.

III. Промежуточная (годовая) аттестация учащихся.

3.1. К годовой аттестации допускаются все учащиеся переводных классов.

3.2. Годовая аттестация включает в себя:

а) проверку техники и осознанности чтения в 1-4 классах;

б) диктант по русскому, якутскому языкам в 1-4 классах;

в) контрольную работу по математике в 1-4 классах;

г) сдачу нормативов «Эрэл» по физической культуре.

3.3. В 1-4 х классах всех уровней выставляются годовые отметки.

3.4. Четвертные, полугодовые, годовые отметки выставляются за 2 дня до начала каникул или начало аттестационного периода. Классные руководители обязаны довести до сведения учащихся и их родителей итоги аттестации и решение Педсовета школы о переводе учащегося.

3.5. Итоговая отметка по учебному предмету выставляется учителем на основе отметки за учебный год и отметки по результатам годовой аттестации.
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по организации работы учебного кабинета
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I. Общие положения

1.1. Заведующим учебным кабинетом назначается один из наиболее квалифицированных преподавателей данного предмета.

1.2. Заведующий учебным кабинетом назначается и снимается с занимаемой должности приказом директора.

1.3. Оплата за заведование кабинетом  распределяется между ответственным за кабинеты в зависимости от проводимой  им работы по обогащению и пополнению внешнего и внутреннего содержания кабинета.

1.4. Заведующий кабинетом в своей деятельности руководствуется:

· Законом РФ «Об образовании»;

· правилами внутреннего распорядка;

· настоящим положением.

1.5. Художественное оформление кабинетов должно быть выполнено силами художников-профессионалов путем заключения с ними трудовых договоров и иметь единый стиль.

1.6. Администрация совместно с профкомом проводит осмотр кабинетов 3 раза в год. По результатам осмотра издается приказ директора об оплате за заведование кабинетом.

1.7. Осмотр осуществляется согласно следующим критериям:

1. Общее состояние кабинета

1) Соблюдение санитарно-гигиенических норм:

- чистота кабинета;

- исправная мебель;

- озеленение;

- наличие системы проветривания.

              2)  Соблюдение техники безопасности, наличие инструкций и журнала                   

           трехступенчатого контроля по технике безопасности;

3) Наличие правил проведения в кабинете.
2.  Лаборатория учителя

- демонстрационный отдел (таблицы, карты, наглядные пособия, раздаточный материал, его систематизация);

- классная доска (приспособления для демонстрации таблиц, карт, место для мела и тряпки);

- ТСО.
3. Оформление кабинета

- постоянные экспозиции по профилю кабинета;

- временные экспозиции;

-уют;

-расписание работы кабинета.
4. Методический кабинет

- перспективный план развития кабинета на 3 года;

- план развития и работы кабинета на текущий учебный год;

- инвентарная книга кабинета;

- дидактический и раздаточный материал;

- наличие карточек и т.п.;

- творческие работы учащихся;

- наличие методической литературы по предмету.
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о дополнительном образовании
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1. Общие положения
   Ориентация учебно-воспитательного процесса на удовлетворение потребностей и интересов школьников, развитие их способностей реализуется через работу различных кружков дополнительного образования.

   Их деятельность дает возможность учащимся: 

· дополнить, углубить свои  знания и умения по предмету;

· развивать умение самостоятельно приобретать, применять знания;

· развивать творческие способности;

· научиться основам программирования на компьютере.

2. Порядок работы кружков дополнительного образования
2.1. Занятия проводятся во внеурочное время согласно расписанию, подготовленному заместителем директора школы по воспитательной работе.

2.2. Еженедельно проводится двухчасовые занятия каждый день посменно.

 

3. Документация кружка дополнительного образования
3.1. Каждый учитель, ведущий занятия дополнительного образования, должен иметь программу, которая включает в себя:

· пояснительную записку, отражающую цели и задачи дополнительного образования;

· тематику занятий;

· содержание изучаемого курса;

· методическое обеспечение дополнительной образовательной программы;

· список литературы для руководителя;

· состав членов кружка.

3.2. Руководитель регулярно заполняет журнал дополнительного образования, в котором отмечает дату и тему занятия, посещаемость учащимися занятий. Он обязан своевременно сдавать журнал для проверки заместителю директора по воспитательной работе.

 

4. Оценка качества работы кружка дополнительного образования
   Контроль эффективности работы кружков дополнительного образования осуществляется по следующим показателям:

· метод проверки занятий (лекции, беседы, решение задач, практические занятия и т.д.);

· формы занятий (семинар, диспут и т.д.), их адекватность заявленному содержанию и эффективность;

· участие членов кружка в школьных и районных соревнованиях, выставках детского творчества;

· активность учащихся в процессе занятий;

· посещаемость кружков дополнительного образования.
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I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет виды, содержание и порядок проведения инструктажей руководителей, педагогических и технических работников, учащихся школы.

1.2. Со всеми педагогическими и техническими работниками школы, поступившими на работу в школу в соответствии с законодательством, требованиями ГОСТ 12.0.004-90 проводится инструктаж по охране труда, производственной санитарии и противопожарной безопасности.

1.3. Изучение вопросов безопасности труда организуется и проводится на всех стадиях образования в школе с целью формирования у учащихся школы сознательного и ответственного отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих,

1.4. Учащимся школы прививают основополагающие знания и умения по вопросам безопасности труда и другим видам деятельности в процессе изучения учебных дисциплин на уроках по программе «Основы безопасности жизнедеятельности». Обучение учащихся (в виде инструктажей) по правилам безопасности проводится перед началом всех видов деятельности:

– при обучении уроков трудовой деятельности;

– при организация общественно полезного труда;

– при проведении экскурсий, походов;

– при проведении спортивных занятий, соревнований;

– во время кружковых занятий и другой внешкольной и внеклассной деятельности.

1.5. По характеру и времени проведения инструктажей различают вводный, первичный на рабочем месте, повторный (периодический), внеплановый и целевой инструктажи.

2. Вводный инструктаж

2.1. Вводный инструктаж по безопасности труда проводится:

– со всеми вновь принимаемыми на работу независимо от их образования, стажа работы по данной профессии или должности;

– с работниками, вернувшимися к исполнению своих обязанностей после перерыва в работе более 1 года;

– с временными работниками;

– со студентами, прибывшими на производственное обучение или практику;

– с учащимися школы перед началом занятий;

2.2. Вводный инструктаж работников, как правило, проводит директор школы или должностное лицо. 

2.3. Вводный инструктаж работников проводится по утвержденной и согласованной с профсоюзным комитетом Программе вводного инструктажа. Продолжительность инструктажа устанавливается в соответствии с утвержденной программой.

2.4. Вводный инструктаж с работниками проводится в течение месяца с  даты приема на работу.

2.5. Вводный инструктаж с учащимися школы проводится не реже двух раз в год.

2.6. Номенклатура должностей и профессий, для которых разрабатываются свои программы вводного инструктажа, определяется приказом директора школы.

2.7. В школе разрабатываются несколько программ вводного инструктажа:

– для педагогических и административных работников школы;

– для технического и обслуживающего персонала школы;

– для учащихся школы;

– для учащихся в кабинетах информатики, обслуживающего труда, и спортзала.

2.8. С учащимися школы вводный инструктаж проводят:

– классные руководители;

– учителя информатики, трудового обучения, физкультуры, ОБЖ.

2.9. О проведении вводного инструктажа делается запись в журнале регистрации вводного инструктажа (приложение № 1) с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего, а также в документе о приеме на работу (форма Т-1). Наряду с журналом может быть использована личная карточка прохождения обучения (приложение № 2).

2.10. Проведение вводного инструктажа с учащимися регистрируют в журнале учета учебной работы (классном журнале).

3. Первичный инструктаж на рабочем месте

3.1. Первичный инструктаж на рабочем месте до начала производственной деятельности проводится:

– со всеми вновь принятыми в школу;

– с работниками, выполняющими новую для них работу;

– с работниками, вернувшимися к исполнению своих обязанностей после перерыва в работе более 1 года;

– со студентами, прибывшими на производственное обучение или практику;

– с учащимися перед изучением каждой новой темы;

– при проведении практических занятий в классах;

– при проведении внешкольных занятий в кружках;

– с учащимися при работе в кабинетах  информатики;

3.2. Первичный инструктаж на рабочем месте с педагогическими работниками проводит директор школы или один из заместителей директора, на кого приказом по школе возложено проведение первичного инструктажа.

3.3. Первичный инструктаж на рабочем месте с техническим и обслуживающим персоналом проводит заместитель директора по АХЧ или иное лицо, на которое приказом по школе возложено проведение первичного инструктажа.

3.4. Первичный инструктаж на рабочем месте с учащимися школы проводят

– классные руководители;

– учителя информатики, трудового обучения, физкультуры, ОБЖ.

3.5. Первичный инструктаж на рабочем месте с педагогическими работниками школы проводится по программе первичного инструктажа на рабочем месте утвержденной директором школы и согласованной с профсоюзным комитетом.

3.6. Первичный инструктаж на рабочем месте с техническим и обслуживающим персоналом школы проводится по программам первичного инструктажа на рабочем месте для каждой профессии в соответствии с приказом директора школы.

3.7. Первичный инструктаж на рабочем месте с учащимися проводится по программам первичного инструктажа для соответствующих кабинетов, спортзала.

3.8. Номенклатура должностей и профессий, для которых должны разрабатываться свои программы первичного инструктажа на рабочем месте, определяется приказом директора школы.

3.9. В общих классах и кабинетах первичный инструктаж на рабочем месте с учащимися не проводится (достаточно вводного инструктажа). 

3.10. Первичный инструктаж на рабочем месте регистрируется в журнале в установленной ГОСТ 12.0.004-90 форме.

4. Повторный инструктаж на рабочем месте

4.1. Повторный инструктаж на рабочем месте проводится по программам первичного инструктажа на рабочем месте.

4.2. Для педагогических работников, технического и обслуживающего персонала повторный инструктаж на рабочем месте проводится 1 раз в год не позднее месяца с начала года.

4.3. С учащимися повторный инструктаж на рабочем месте проводится не реже двух раз в год по программам первичного инструктажа на рабочем месте.

4.4. Повторный инструктаж на рабочем месте регистрируется в тех же журналах, что и первичный инструктаж.

5. Внеплановый и целевой инструктаж

5.1. Внеплановый инструктаж проводится:

– при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил, инструкций по охране труда, а также изменений к ним;

– в связи с изменившимися условиями труда;

– при нарушении работающими и учащимися требований безопасности труда, которые могут привести или привели к травме, аварии, взрыву или пожару, отравлению;

– по требованию органов надзора;

– при переводе работника на другую должность.

5.2. Внеплановый инструктаж проводится индивидуально или с группой работников одной профессии, учащимися школы.

5.3. Объем и содержание инструктажа определяется в каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.

5.4. Внеплановый инструктаж регистрируется в журналах инструктажа на рабочем месте.

5.5. Целевой инструктаж проводится с работниками и учащимися перед выполнением ими разовых поручений, не связанных с их служебными обязанностями или учебными программами.

5.6. Разовые поручения оформляются приказом директора школы. Исполнители обеспечиваются при этом спецодеждой и иными средствами защиты и необходимыми для выполнения работы инструментами, инвентарем.

5.7. Запрещается давать разовые поручения по выполнению опасных и вредных работ, требующих специальной подготовки, навыков по выполнению данного вида работы, специальных приспособлений и т. д.

5.8. Регистрация целевого инструктажа в ГОСТ 12.0.004-90 не предусмотрена.
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о проведении внеурочных мероприятий

Муниципального общеобразовательного учреждения

 «Бердигестяхская начальная общеобразовательная школа»

Муниципального района «Горный улус»

Республики Саха (Якутия)

2009 г.
              I.Общее положение

Данное положение призвано урегулировать возникшие вопросы, связанные с проведением внеурочных мероприятий, не предусмотренных стандартом образования, включая их планирование, подготовку, проведение, оценку результатов и оплату.

II.Виды внеурочных мероприятий

-общешкольные утренники;

-дискотеки;

-вечера;

-праздники урожая;

-праздник знания;

-творческие конкурсы;

-спортивные соревнования;

- а также иные мероприятия, отнесенные к перечисленным приказом школы.

III.Организация внеурочных мероприятий

Указанные внеурочные мероприятия включаются в общешкольный план мероприятий, который утверждается приказом директора общеобразовательного учреждения.

внеурочных мероприятий готовится заместителем директора школы по воспитательной работе с участием классных руководителей и руководителей кружков, обсуждается на педсовете школы, после чего представляется директору на утверждение.
При включении в план общешкольных внеурочных мероприятий конкретного мероприятия, а также после его проведения, анализируя и оценивая это мероприятие, необходимо исходить из следующих показателей:
Целесообразность, определяемая:
а) местом в системе воспитательной работы;

б)соответствием поставленных задач конкретным особенностям класса;

Отношение учащихся, определяемое:
а)степенью их участия в подготовке и проведении мероприятия;

б)их активностью;

в)самостоятельностью;

Качество организации мероприятия, определяемое:
а)идейно-политическим, нравственным и организационным уровнем;

б)формами и методами проведения мероприятия;

в)ролью педагога (педагогов)

Моралью взрослых и детей, определяемой:
а)оценкой роли взрослых;
б)оценкой роли учащихся.

Оценка производится на основе экспресс-опросов учащихся и педагогов в устной или письменной форме с краткой (на одном листе), фиксацией результатов опросов по пятибалльной шкале. Оценки детей и взрослых. Педагогов даются реально. Опрос производится под руководством заместителя директора по воспитательной работе.

Одновременно с постановкой вопроса о включении мероприятия в общешкольный план на обсуждение представляется смета расходов, включающая следующие пункты:

· количество участвующих детей;

· количество участвующих взрослых;

· количество педагогов с указанием фамилии, имени, отчества каждого, роли поведения мероприятия, размер оплаты;

· общая продолжительность мероприятия с указанием времени начала и окончания. даты проведения;

· материальное обеспечение: костюмы, аудио-видеотехника, кассеты, канцтовары, призы для конкурсов и т.п. и оплата за него;

· фамилия, имя, отчество ответственных.

Одновременно со сметой представляется сценарий мероприятия, утвержденный заместителем директора по ВР.

Расходы по утвержденным сметам производятся за счет средств. Заработанных школой, поступивших от спонсоров, и других внебюджетных поступлений, а также по целевому бюджетному финансированию.

Педагогам, учащимся, внесшим особо ценный вклад в проведение мероприятий. Может быть приказом директора школы назначена премия, размеры которой определяется директором школы. 

Директор школы не реже раза в месяц заслушивает заместителя по воспитательной работе по вопросу выполнения плана мероприятий и выносит в этот план необходимые коррективы исходя из финансового состояния школы.
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I. Общие положения

1.1. Учету как неблагополучные подлежат семьи и учащиеся, требующие индивидуально направленной коррекционно-профилактической работы.

1.2. Целью учета является проведение социально-профилактических мероприятий совместно c учебной и воспитательной частью по оказанию педагогической помощи семьям и учащимся в решении возникших проблем, коррекции девиантного поведения.

II. Порядок учета

2.1. Учету подлежат семьи, в которых:

– ребенку не обеспечивается возможное полноценное воспитание и обучение, не осуществляется необходимый надзор;

– создана обстановка, которая отрицательно влияет на психологическое состояние ребенка и его обучение;

– имеют место глубокие конфликты между членами семьи, в которые втянут ребенок;

– члены семьи злоупотребляют алкоголем, наркотиками, ведут антиобщественный образ жизни и тем самым отрицательно влияют на ребенка.

2.2. Учету подлежат следующие учащиеся:

– имеющие склонность к употреблению алкоголя, наркотиков и других токсичных веществ;

– регулярно или систематически пропускающие занятия без уважительных причин; 

– имеющие склонность к девиантному поведению, а также тесно общающиеся с подобными группами подростков и взрослых;

– совершившие ряд проступков, правонарушений или преступлений.

2.3. Решение о постановке на учет выносится координационной комиссией по представлению классного руководителя и утверждается на заседании координационной комиссии.

2.4. До принятия решения о постановке на учет классный руководитель проводит подготовительную работу: посещает семью, беседует с родителями (или лицами, их заменяющими), выясняет все аспекты проблемы и возможные причины ее возникновения, с согласия учащихся (или родителей) организует консультацию психолога, составляет психолого-педагогическую характеристику учащегося в форме индивидуальной социально-проблемной карты.
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I. Общие положения
1.1.Родительские комитеты создаются в целях содействия школе и семье в организации общего начального образования детей. Они оказывают помощь педагогическому коллективу в обеспечении глубоких и прочных знаний у обучающихся основ наук, воспитании у школьников высоких нравственных качеств, сознательного отношения к труду, ответственности, организованности и дисциплины, культуры поведения, в правовом, эстетическом, физическом воспитании обучающихся, охране здоровья.
1.2.Родительский комитет руководствуется в своей работе Положением о родительском комитете, планом работы, решениями родительских собраний, рекомендациями педагогического совета, директора школы и классных руководителей.
II. Задачами родительского комитета являются:
 2.1.Всемерное укрепление связей между семьей и школой  в целях установления единства воспитательного влияния на детей педагогическим коллективом школы и семьей;

             2.2.Привлечение родительской общественности к активному участию в жизни школы, к организации педагогической пропаганды среди родителей и населения;

             2.3.Помощь в укреплении хозяйственной и учебно-материальной базы школы;

             2.4.Оказание помощи в определении и защите социально незащищенных обучающихся.

III. Организация и содержание работы родительского комитета
3.1.Родительский комитет класса избирается общим собранием родителей класса в составе председателя и 2-4 членов.

3.2.Под руководством членов общешкольного родительского комитета в школе могут создаваться постоянные или временные комиссии по отдельным разделам работы  (проведению педагогической пропаганды, трудовому воспитанию и организации общественно полезного труда, культурно-массовой работе, хозяйственной, спортивно-оздоровительной и др.). Сотав комиссий и содержание их работы определяются родительским комитетом.

3.3. Родительский комитет организует помощь в :

·  укреплении связей педагогического коллектива с родителями обучающихся и общественностью;

· организации питания;

· привлечении родителей к непосредственному участию в воспитательной работе со школьниками во внеучебное время;

· осуществлении контроля за выполнением Устава школы, за углубленным изучением отдельных предметов обучающимися;

· Организации и проведении собраний, докладов, лекций для родителей, бесед по обмену опытом семейного воспитания;

· Осуществлении мероприятий по укреплению хозяйственной и учебно-материальной базы школы, благоустройству и созданию в ней нормальных санитарно-гигиенических условий;
· Проведении оздоровительных и культурно-массовых мероприятий с обучающимися в период каникул.

3.4. Родительский комитет составляет план работы на полугодие или на год. Его конкретное содержание определяется с учетом местных условий и задач, стоящих перед всем общеобразовательным учреждением.

3.5. Родительский комитет вправе принимать свои решения при наличии на заседании не менее 2/3 его членов.

3.6. Родительский комитет отчитывается перед родительским собранием общеобразовательного учреждения.

IV. Права родительского комитета школы.

Родительский комитет имеет право
· Вносить на рассмотрение директора и педагогического совета школы предложения по внешкольной и внеклассной работе с обучающимися, по организационно-хозяйственным вопросам, по улучшению работы педагогического коллектива с родителями обучающихся;
· Созывать родительские собрания;

· Принимать участие в решении вопросов по оказанию материальной помощи нуждающимся школьникам;

· Вызывать на заседание родительского комитета родителей обучающихся, имеющих неудовлетворительные итоговые оценки и неудовлетворительное поведение;

· Организовывать дежурства родителей в школе и в микрорайоне школы;

· Вносить предложения руководителю общеобразовательного учреждения по улучшению внеклассной работы с обучающимися, по улучшению работы с родителями обучающихся и заслушивать разъяснения по вопросам интересующим родителей.

СОГЛАСОВАНО                                                                 ПРИНЯТО

Директор МОУ «Бердигестяхская                      Общим собранием трудового коллектива
начальная общеобразовательная                         МОУ «Бердигестяхская начальная

школа»
                                               общеобразовательная школа»
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1. Общие положения
1.1. Положение об общем собрании трудового коллектива (далее – Положение) разработано на основе Закона РФ «Об образовании», Типового положения об общеобразовательном учреждении, Трудового кодекса РФ, а также Устава МОУ  «Бердигестяхской начальной общеобразовательной школы» .
1.2. Общее собрание трудового коллектива – один из органов самоуправления Учреждения. Собрание рассматривает общие вопросы деятельности трудового коллектива Учреждения по внутреннему распорядку, коллективному договору, трудовым спорам и другим вопросам.
1.3. Целями деятельности общего собрания трудового коллектива являются:
- осуществление самоуправленческих начал;
- расширение коллегиальных форм управления и воплощение в жизнь государственных общественных принципов управления;
- развитие инициативы трудового коллектива.
1.4. Общее собрание трудового коллектива работает совместно с администрацией, Управляющим советом школы и другими органами самоуправления учреждения. Деятельность общего собрания трудового коллектива осуществляется в строгом соответствии с нормами международного права, действующего законодательством и нормативно-правовыми актами, регламентирующим образовательную деятельность:
- Конвенцией ООН о правах ребенка;
- Конституцией РФ;
- Законом РФ «Об образовании»;
- Гражданским и Трудовым Кодексами РФ;
- Указами и распоряжениями Президента РФ, Правительства РФ;  Правительства Республики Саха (Якутия), главы МР «Горный улус»;
- Типовым положением об общеобразовательном учреждении;
- нормативно-правовыми актами Министерства образования РФ, органов местного самоуправления, приказами и распоряжениями органов управления образования;
- Уставом Учреждения и настоящим Положением.
 
2. Компетенция общего собрания трудового коллектива.
2.1. К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:
- разработка и принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;
- разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка по представлению руководителя Учреждения;
- принятие решения о заключении коллективного трудового договора;
- заслушивание ежегодного отчета о выполнении Коллективного трудового договора;
- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам; определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам;
- избрание представителей в Управляющий совет школы от трудового коллектива;
- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;
- согласование локальных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые отношения и иных, непосредственно связанных с ними отношений.
  3. Организация работы общего собрания
3.1. Общее собрание трудового коллектива созывается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
3.2. В заседании общего собрания трудового коллектива могут принимать участие все работники Учреждения.
3.3. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.
3.4. Инициатором созыва Общего собрания трудового коллектива Учреждения может быть Учредитель, директор Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения.
3.4. Решения на общем собрании принимаются простым большинством голосов. Процедура голосования определяется общим собранием.
3.5. Для ведения собрания избирается председатель и секретарь. Ход собрания протоколируется.
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1. Hacrosmee [lonowende paspaGoTanc 5 UENSX DOrNAMENTANA AOMAQT W3
crumympyiomeli wactn ®OT B cootsercremn ¢ Tpyaose Koexcom Poccwiickoii enepatun,
Saxonamu PO u PC (1) «O6 OGpasosaiii, ¢ Yeranos OY i 3KOHOMATERCTROM O TPYJC B HERAX
yewienus  matepuabHoli  JAMHTEPECOBAHNOCTH  MEAQrOFMNECKMN PAGOTHIKOD 1 TeXpaGOTHHKOD
OBPAOBATENBHOT YMPEHUCHIS B TIOBBIICHNH KAYECTBA OGPA3OBATETHHOTO 1 BOCTMTATENHHOMO
nporiecca.

2. doua CTiMyIMpOBaHMS PAGOTHHKOB OGPASOBATEILHOTO YUpEAACHNA (OPMHPYETen Ha
OcHORE (HKCHPOBAHHON CTHMYAHpYIOIEH HACTH (IOHIA OMNATE! TPYAA, FKOHOMMH (OIIAA OTLIATH TPYAG,
HEHCTIONBIONANHOTO  NPEMMANBHOTO  (JOHAQ  IPEABAYUICTO  NPCMHANLHOTO  TICPHOAA,  CPEACTS,
BHICBOGOKAGEMBIX B PE3YBTATE ONTHMH3AIH WITATHOTO PACTIHCAHIA YIPERIEIIIA.

3. CuCTeMA CTUMYTMPYIOUIWX BHIIGT NEMQrOTHYECKHM PAGOTHHKAM OOPAI0BATENLIONO
YUpeKaEHHS BICTIOUAET B CeGA NIOOUPHTEBHHIE BHILIATE 110 CICAYIOUIHM PesyIBTaTAM TPYAa:

- 3 006o¢ KaveCTRO PaGOTEL;

- 30 BLICOKYIO PESYIBTATHBHOCTE;

- yenelkoe BUMONHeRHe HaHGOEe CTOKHLIX PaGOT;

- APYTHE HEyITEHHbIE B HODMATHEHBIX AKTAX AOMONHATEIBHEIE BHAGI PABOT, B TOM 4HCE He
BXOAILIX B KPYT OCHOBHEIX OGA3AHHOCTEl PAGOTHHKOD.

4. OCHOBAHMSMH JUIS CTHMYTHPOBAHIS SENSIOTCA KPHTEpHH W NOKIGATENN KAYECTHA W
PE3YNKTATHEHOCTH NPOGECCHONANLHOM ACATENBHOCTH.

I Ocnosmbie nonsrrs Moaoswens

1. CHCTeMa CTUMYIHDYIOWIX BHINAAT PaGOTHHKAM OBLLEOGPAIOBATENLHONO YPEKTCHIA
BRAIONAET B CEBA BHILIATE 110 PEayILTATAM TPYAA.

2. K mesarormueckuw  paGOTHMKAM  OTHOCHTCH JMUa, HMEIOUWME  HEOGXoHMYIo
IPOGECCHONALHIO-IEAANOPHNECKYO KBATHKALMEO, COOTRETCTRYIOWLYIO TapHAHO-KBAMBHKALHONHLIM
XAPAKTEPHCTHKAM 1O AOTKHOCTH, HEMOCPEICTBEHHO OCYUIECTRIRIONIAE  yHEGHO-BOCTHTATE L b
npouece.

3. K npoueMy NEAGrOFNCCKOMY MEPCOHATY OTHOCATCA AHUA, HMEIOIIME HEOGXOTMMYIO
TPO(ECCHORATLHO-TIEAATONHECKYIO KBATHGUKALIIO, COOTBETCTBYIOUIYIO TAPH(IO-KBAH DHKALHOHHEI
XAPAKTCPHCTHKAM 110 JOIKHOCTH, BBIIONHSIOWME (DYHKUMH DYKOBOAMTENS KpYIKKA, NEAQrorn
NICHXOMIOTH, COUMANLHEIE NEAArOTH, MeArorM AOMIOTHHTEILHOTO OGPA30BAHIA, AOTOMIEH, OPIAHHSATOPH!
WO, BHEIKONLION PAGOTH 1 2.

4. K QIMHHHCTPATHDHO-YNPABICHYECKOMY TEDCOHATY OTHOCATCA Wi, MMelomme
HEOBXOAMMYIO  NPOGECCHOILHO-TIEAATONHUECKYIO  KBATHHKALIO, COOTRETCTRYIONLYIO TapH(iio-
KBQTHUKANMORHE  XAPAKTEPHCTHKAM 1O AIOIUKHOCTH,  BLIOANAIOWAC KWW SavecTiTeneit

BHeK

PYKOBOATENA, AIMMHHCTDATOPOB, PYKOBOAMTENEH CTPYKTYPHBIX MOAPASHETEHHIl, 3aMECTHTENH
JMPEKTOPOB 110 AMMHHHCTPATHEHO-X03HCTREHHON IEATENLHOCTH, FaBHble GyXraiTepa.

5. K yueGHO-BCTIOMOTATE/LIIONY 1 OGCHYKHBAIOIIEMY TIEPCOHATY OTHOCATCH, YGOPILHKOB
noMemenHH, ABEOPHIKOB, PAGOUMX 110 OBCTYKHBANHIO IAHIA, FAPACPOSHUIKOB H 1p.
I Pacnpencsenie Goia MATEPIAILIOND CTUMYUPOBANIA:
TIoROAKeHHe O MPEMMPOBAHHK PA3PAGATHIBACTCA METONHMCCKUMH OGLE/MHEHMAMH WKOTb;
OficyAfaeTcs, MPHHHMACTCA, KODPEKTHDYETCH,  Ha NEACOBETE WIKOMEI H COGPAHUH TPYIOBOTO
KOMEKTHBA, YTBEIACTCA IMPCKTOPO.

B HHCTI0 MPEMMPYEMBIX BXOMAT BCE PAGOTHHKH (HKO/b,
TlpemmnansHsiit ORI MO KATEropHAM PAGOTHHKOB WIKOTH PACTPEACIACTCA CACAYIOUINM
oBpasom
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- 95%, Domnn, Kotopuili pacnpenenser Vnpasnsiomuii Coser OV, na npesuposanie
paoTHIKOB yuperieH .

1V. Topstox mpemmponamsi.

TIPG/UIOAKCHIA 1O KaueCTBeHHbIM  NOKASATCNAM  NDEMMPORAHMS  MPEACTABIAIOTCA
AMHHUCTDALEIH LIKOTBI H PYKOBOMTE/IANH METORHHECKHX OGLEAMHEHHIT LIKOLHOMY YIIPABIAIOLISMY
cosety. Tlocie OGCYIGICHA HTOTOB AEATETBHOCTH PAGOTHHKOD 32 MPEMUPYCMbI MEPHO, ‘WICHb
LIKOILHOTO YHPABIAIOUIETO COBETA BHOCAT NPC/VIOAKEHHS 06 MIMEHEHMH NOKAZATENEH 1 NOANICHBAIOT
JHCT COFIACOBAHMS HTOTOBHIX NIOKASTENEH NPEMHPOBANI.

JWPeKTOp 3a S heKTHBHOS 1 KAUECTBCHHOC MCTIO/HEHIE CBOMX AOMKHOCTHEIX OBA3AINOCTe
TIPEMHPYCTCA HAUATLHHKOM ynpanienus oGpazosanus Ha ochope I[lonomemms o npempomaniu
PyKOBOMMTEAEH OGpAOBATENLHELX YHpEHKACHHT

JWMpeKTOp  WIKONL  ONPEAEAST PAME NPEMM  AMECTHTENAM MO  MPEACTABACHHIO
3aMeCTHTEICH PEKTOPA N0 BOCTHTATENBHOM PaGoTe, KyPHPYEMBIM NEAArorav H APYTHM PAGOTHHKAM,
 H3AACT COTAACOBAHKEIH C PYKOBOAMTE/AMH METOAHNECKHX OGHEAWHEHHH W NPOGKOMOM MpUKa3 o
npempoBaKHH.

[lpeMHpoRaHHE 1 KAUCCTHOHHDIC MOKA3ATENH TPYAA M CTHMY;MpYIOMMe AOMAATH 32
SKCNEPUNIEHTAILIYIO  PaGOTY, BHEAPEHHE TICAArOrHYECKMX  HiHOBAUMH  OOPMISIOTCS  NPHKA3OM
pyKoBoens 0.

JonAGTEI W HAAGABKM MOTYT GITh OTMEHEHBI WM WIMEHSHBI 30 HECBOGBPEMEHHOC it
HEKAUCCTRENNOE  BLNOMHEHHE  BOMOKCHHBIX  OGA3AHHOCTSH, SajamMii, mapywemse  yerasa
OBPAI0BATENILHONO YUPEVICHIA, NIPABMI BHYTPEHHETO DACTIOPAZKA [0 HCTEMEHHS CpOKa ACTCTDI
npHKa3a 06 X YCTAHOBTEHHH.

Tpemmposanme w3 (GOMIA JMPEKTOPA MPOMIBOMHTCA 110 MEPe 1EOBXOMMMOCTH. JIHPEKTOP
cOrnAcYeT © MpeACTaBMTE’EM NPOPKOMA KAHAWIATYPBI W PAIMEp MpeMiM, HazHauACMbiil W3 (oHAA
aupexopa.

V. TIpHMepias MeTONMKA ONDEAENCHNS NEPCOAILHOTD PAIMEPA HPEMMI PACOTIIKIM
B yupesaenuu.

Tpesunaraensiii Crocol pacipeesieniis NPEMHPOBINIA NOIBOACT YHECTs TPYAOBOH BIIAL
PAGOTHHKA, & TAKKE KAYECTHO 1 PE3YILTATH PABOTEI KA/AOrO PABOTIIKA

B o 7Ke BpeM:I PasMEp MPEMHH He SABHCHT OT CTaka AGOTE, PASPAAA OMIATE TPyAa, OBLEMA
HATPYSKA W MAKCHMAILHLIMH DA3MEPAMH He OFPAHHUMBACTCA, HO HE MOKET GhiTo Goabiue oina
nOApaeneH s (5 CyYaC THIICHIS NDEMHH BCEX OCTANLHEIX)

TIpH ONPE/IEHEHHN NEPCOHATEHOTO PasMEpa PEMiH PAGOTHIKAM N0 HTO)
crpowTes crenyiown oBpazon:

) COOTHETCTRYIONHE IPEMHATLHEIC (O NOAPASACHENHH ASAATCS HA YMCIO PAGOTHIKOD, 31
/COM HCICTIOHEHHEIX 3 THCAA IPEMHPYEMBIX;

6) N0 pesyabTaTAM KOHTPOMA AN KAXUIOPO PAGOTHHKA OMPEAENTIOTCS GANIE 10 KAKAOMY
NOKASATEIO NPEMUPOBAHHS, HAXOMTCS HX OBLLA CyMMa;

W yueGHoro rom

i

B) BhtMCHACTCR Kos(bupuenm mpydo60z0  yuacmuus, KOTOpHIE OMPEASIAETSS OTHOICHHEN
(akriucckn  orpaBoTantoro  spemenn (Ges yuéra otcyreTmus paGoTmmka mo  BpemeHHOi
HETPYA0CTIOCOBHOCTH, OTIYCKOB, MPASAHMHHEIX i BEIXOIHEIX AHEH) K NOMHOMY NPEMHATLHOMY MEpHOAY
— 12 viecsen (365 — 366 aneli);

) ONPEAGTACTER KoDhhunuenm MperuposaHIs KAKIOTO PAGOT
Ganion KwiOro PaGoTIHKA Ha €ro KoA(HUHENT TPy0BOro yHacTHs;

2) KOIUUHCHTE! NIPCMHPOBANMA CYMMUPYIOTCS 110 BCeM NPEMHMPYEMBIM PAGOTHHKaM
AQHHOTO NOAPASIICICINA, 1 OMPENENAETCH KoIiuyuenm npesuit noOpazoenenis;

1HKA 11y TeM YMHOMKERHA CYMMET





[image: image4.jpg]©) obuwmii doun noapasicnenns aeaMTes wa Kod(GUIGEHT npemuii noapasacaci
(OMPEACIACTE ACHEA CYMMa, IPHXO/INASCH 1A exmmLy KodduenTa npemiii);
K) TPEMIA B AEHEAHOM  BLIp

OKCHIH OTACILHOTO PAGOTHHKA ONPENNACTCA YMHOKEHHEM
Koapuyuenma npestuposanin Na. ACHEKHYIO CYMMY, TPUXOAMUIYIOSS A ML KoddmeTa
npemuii noapaztenens.
pinsey
Tenarormueckiy — paGoTHHKAM  YUPEAIEHHS  UMCICHHOCTBIO 10 YCHOBEK  HEOBXOMHMO

pacpencauTh (homa, BCICHILIT Ha NpeMmpOBaNKE 3 PaGOTY MO MTOram roma B pasvepe 33 000
Py

JList HauAT2 OIPEACIHM NOHOCTHIO OTPAGOTANHOE BPeMA 33 FOIL:
Tpeanoaokny, ameio aweii & roay - 365,
Hueno el exeroanoro ornyera — 80,

GO BHXOAHBIX 1 IPIAHIRAIX A1
NPHXOIIXCR Ha fuih oTiyCKa) — 63;

npu wecTHAenIoN paGoueli erene (Bes yueta

TIOAHOCTSIO OTPAGOTAINOE BPENS 5 104 COCTABHT:

36580~ 63 =222 s

Tlpeanonoicim,  wacth paSOTHHKOR B TEYEHHE rOJA OTCYTCTROBANM N0 BpEMCHIOH
nerpysoenocoGHoeri, B ToM mene: Hukonaesa M.C. Ghiia na Sonsnisnont — 54 s, Hannosa P.H. —
20 aneit, Civuesa H.JI, — 13 wieit u Cemenona MH. — 7 ancit. B pesyan,
OV AKTUNCCKH OTPAGATAHHOC BPEMS Ha KIAKAOTO PAGOTHHK.

Ha npasctike smcao dakritieckn oTpaGoramiioro mpemenit no tabeno yuera pagoucro
Bpenenn.

re B rpace 3 raGammL b

Cymmy Ganon Ha Kaxi0r0 paGOTHMKS OUPEAENMAN MO PERALTATAM PABOTHI 38 FOA 1O

NOKAZATENSIM, ONIPEACHEHHbIM B Fiase 7 aatnoro oRoeMs, 511 noKAzTEH 3aH0cHM 1 Fpady 2 Ta6
Teneps  Mam  HEODXOAMMO  OMPEACTHTL  Kodibuyuenm  mpyoosoo  yuacmun  Kaxaoro

paGoTiia. [l 5TOr0 HEoBXOAMMO OTPAGOTANNOE MHCAO ANCH KaKIOrO pABOTHMKA PATICHHTL Ha

TOHYI0 CyMMy paGoduX awel, wi 1A 222 s, ITH nOKaRTEH Jaiecem B rpady 3

L1 ONpeACACHIN Kodnuenia npesUpOsaHIA OTAETBHO BIATOO PAGOTHHKA HCOBXOINO
HME0 BAIOR KWKAOTO PAGOTHHKA YMHOMTE HA €ro xodduuuenn mpydosozo yuacmus, i

HoKasaTen Ban0CHM B rpay 4.
Onpeneaenie korbpRuIenTa npemmponanus padornukon
@O Cywva | atiiern | Koodmment | Kosqument | Cywwa npesiii
Ganton | otpaGotanioe | 1pyaosora | mpemmponaris (py6neii)
Bpens yuacTus
1 2| 5 4 5 3
B C1p.3:222 | Crp.2xcrp.4 | C1p. 5 x na (e |
Has 20 22 | 10 200 | 41244
Eroposa 'M. | 20 | 223 1,0 20.0 41244
Maxaposa A.A. 15 222 1.0 15,0
Huronaena M.C. |10 168 0,757 7.6
[erpos HA. 20 222 10 20,0
Haposa P10 202 0,910 9.1
Bopucona AL 15 222 Lo 15.0 j
Maxapos H.K. 20 222 Lo 20.0
“Cusuen HJL. 20 209 0.941 18.8 2
Cewertona VLIT 15 215 | 0968 145 29958
Wror 2126 160,02 33000

JLtA TOT0 \TOGH OPEHETHTE CyMMY NDEMIN KIAIOTO PABOTHHKA, HEOONOAHMO ONPEACIITE

€ouyy Kod(hnnuenma npeaas A1 YTOr0 CyMMy pacrpeiCcM

HTOrOBYIO Cyvmy KoXDOHLIHERTA Ipevmil M0ApazIeTe I, To corh:
33000 py6. : 160,02 = 206,22 (K.I1.)

TPENHN HYKHO pasieuTs Ha





[image: image5.jpg]Jlenexian cysMa 1IDeMHH 3aMCCTHTEAM MPEKTOPa W OpraHMiatopam (TpH oreyretnun
samesanuit) onpeneseTes MyTéw Jenienns X (ML Ha MHCIO CTAROK SAMECTHTCICH W YMHOKSHIS Ha

HIHEO CTABOK MPEMHPYEVOIO € YHETOM KOApOHIMENTA TPYIOROO yHacTis

OBy KUBAIONEMY NIEPCOHAIY — HE3ABHCHMO OT PE3y-ILTAITHRIOCTH PaBOTL, 3 KAYECTEO 1

obccrevenme  yenonuii ana e

(€PEBOIHOTO  MPOLECCa  HCHOMICHNA  OCHORNON  ACATETbHOCTH
YHPEAZICHUA ¢ YMETOM KodUUNCHTA TPYROBOTO yuacTia B pasvcpe 14% u TapudmbINM crapkam
(0K 1a1aM) KAAI0MY EKEMECHIIO.

PasMepsl W pacnpescicHie BLIIAT MO pe3yLTATAM TPy crimyampyiomicii wacti GOT
npomsBoMTCs Viipasamoiti Coretom OV, 110 NPEACTARIENHIO AMPEKTOPA LIKOLI 1 C YHIETON MHENHS
npodorool apranmsarL

TIpevitn  BhInAaaMBaIONCH  PaGOTHHKAM 1a QCHOBAHMN NPHKA3A 110 OGPA3OBATENLHOMY
yapexncHmo.

PaGorTiHin OGPAzORATEALIONO YMPEAACHIA MOTYT NPEMMPOBATLCA K IOGHICIIILIM AaTam co
AN POAACHNA W TPYAOROR fentenbroctH (50-, 60-ETHE) W B CBASH © YXOMOM 1A neHowIo. Cywma
npevmii K toGHciin

pacore

N1 ZTAN POFCHI MOKET Gbi11; ONPENENEHa CyMMON B JABHCHMOCTH OT YHCR SIeT

VL. Ilepuoans u cpokn npemuponaims.
Tlepuoan! NPEMMPOBALINA. MOTYT YCTANABIHEATHCS 110 HTOTaM pabotut: 5a yueGHH Ton 1o
noayrosuam | ansaps, 1 mons.
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